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ПОЛОЖЕНИЕ О
СТРУКТУРНОМ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
МКОУ БУТЫРСКАЯ СОШ 
 Детский сад «Светлячок»
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регулирует деятельность структурного подразделения муниципального казенного образовательного учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа» - «Детский сад – «Светлячок». 
1.2. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом МКОУ Бутырская СОШ (далее – школа), договором, заключаемым между МКОУ Бутырская СОШ и родителями (законными представителями).
1.3. Место нахождения Структурного подразделения «Детский сад «Светлячок»»: 396380, Воронежская область, Репьевский район, село Бутырки, пер. Школьный,  2.  

1.4. Настоящее Положение является локальным нормативным актом школы, выполнение которого обязательно для участников образовательного процесса.

1.5. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» осуществляет образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми в возрасте от 3 до 6,5 лет.
1.6. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» не является юридическим лицом, самостоятельно не осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
1.7. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной школе.

1.8. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
1.9.  Школа несет ответственность в установленном законодательством порядке Российской Федерации ответственность за:

1) выполнение функций структурным подразделением «Детский сад «Светлячок»», определенным настоящим Положением;
2) реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3) качество реализуемых образовательных программ;
4) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, интересам и потребностям детей;

5) жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса.

1.10.  Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах. Группы имеют общеразвивающую направленность, функционируют в режиме сокращенного дня (9 часов пребывания) при пятидневной рабочей неделе.
1.11.  Язык, на котором ведется обучение и воспитание определяется уставом школы. При этом создаются условия для изучения русского языка как государственного языка Российской Федерации.
1.12. В Структурном подразделении «Детский сад «Светлячок»» не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Образование носит светский характер.
2. Цели и задачи отделения дошкольного образования
2.1. Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» создано в целях усиления социальной защищенности детей, удовлетворения потребности семьи и общества в уходе за детьми, их гармоничном развитии на уровне современных требований.

2.2. Основными задачами дошкольного образования являются:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе и эмоционального благополучия;
2) обеспечение социально-коммуникативного развития, познавательного развития, художественно-эстетического и физического развития детей;

3) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

5) сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

6) сотрудничество с семьей, оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
3. Управление Структурным подразделением «Детский сад «Светлячок»» 

3.1. Управление Структурным подразделением «Детский сад «Светлячок»» строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
3.2. Непосредственное руководство осуществляет директор школы.

3.3. Основными направлениями деятельности директора школы в управлении являются:

1) общее руководство всеми видами деятельности дошкольного образования;

2) создание условий для внедрения новых современных технологий образовательного процесса, организация образовательно-воспитательной работы;

3) проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режима и качества питания;

4) создание режима соблюдения норм и правил техники безопасности;

5) осуществления разработки, утверждения и внедрения программ развития, образовательных программ, тематических планов, положения и других локальных нормативных актов и методических документов;

6) создание условий для совершенствования образовательного процесса, медицинского обслуживания детей и персонала;
7) организация методического, материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;

8) планирование, координирование и контроль за работой работников отделения дошкольного образования;

9) организация дополнительных услуг в соответствии с потребностями и интересами семьи;

10) обеспечение условий правильного ведения делопроизводства, своевременной отчетности, рационального использования и сохранения дидактических средств, оборудования, другого имущества, соблюдение правил техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил;

11) подбор и расстановка кадров, определение должностных обязанностей работников, создание условий для повышения их профессионального уровня;
12) организация работы по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, локальными актами по охране труда, Уставом школы и настоящим Положением;

13) обеспечение выполнения нормативных документов по охране труда, предписаний органов государственного надзора и инспекций туда;

4. Образовательный процесс 
4.1. Порядок комплектования Структурного подразделения «Детский сад «Светлячок»» определяется учредителем школы.
4.2. В Структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»» принимаются дети в возрасте от 3 года 6,5 лет. 
По заявлению родителей (законных представителей) детей учредитель школы вправе разрешить прием детей в более раннем или более позднем возрасте.
4.3. Количество групп определяется учредителем школы, исходя из их предельной наполняемости.

4.4.  Количество воспитанников в группах определяется с учетом санитарно-гигиенических норм.
4.5. Содержание образовательного процесса осуществляется в соответствии с утвержденной директором школы программой дошкольного образования в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.
4.6. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники, школа.

4.7. Взаимоотношения  между участниками образовательного процесса   строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.8. В Структурном подразделении «Детский сад «Светлячок»» ребенку гарантируется:

1) соблюдение и защита прав, свобод в соответствии с действующим законодательством;

2) защита от всех форм физического и психического насилия, защита достоинства;

3) охрана жизни и здоровья;

4) удовлетворение потребностей в эмоциональном – личностном общении;

5) удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6) развитие творческих способностей и интересов;

7) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

4.9. Родители (законные представители) имеют право:

1) требовать предоставления ребенку ухода, присмотра, воспитания, обучения в соответствии с условиями, определенными договором на содержание ребенка, заключаемым между  школой и родителями (законными представителями);
2) принимать участие в работе педагогического совета школы;

3) вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в отделении дошкольного образования;

4) создавать родительские объединения, клубы, ассоциации и пр.;

5) защищать права ребенка;
6) осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.

4.10. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица: 
1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

3) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

4) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.12.  Права работников и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, коллективным договором школы и трудовым договором.

4.13. Работники имеют право:
1) защищать свою профессиональную честь, достоинство и деловую репутацию;

2) участвовать в работе педагогического совета школы;

3) использовать образовательные программы (в том числе и авторские), рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации;

4) повышать квалификации, профессиональное мастерство;

5) участвовать в научно-экспериментальной работе и распространение своего педагогического опыта;

6) осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.
4.14. Работники обязаны:
1) при осуществлении своих должностных обязанностей руководствоваться Уставом школы и  настоящим Положением;
2) выполнять должностную инструкцию;

3) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка школы;

4) выполнять инструкции по охране жизни и здоровья воспитанников;

5) защищать воспитанников от всех форм физического и психического насилия;

6) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения воспитанников;

7) обладать профессиональными умениями и навыками, постоянно их совершенствовать;

8) соответствовать квалификационным характеристикам по должностям работников учреждений образования;

9) нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.15. Школа имеет право:
1) требовать от родителей (законных представителей) внесения платы за содержание ребенка в отделении дошкольного образования;

2) вносить предложения педагогов родителям (законным представителям) по совершенствованию воспитания ребенка в семье;

3) по желанию родителей (законных представителей) предоставлять дополнительные платные услуги на основании договора на предоставление дополнительных платных услуг;

4) осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством.

4.16. Школа обязана:
1) издавать приказы о приеме детей в структурное подразделение «Детский сад «Светлячок»»;
2) предоставлять ребенку уход, присмотр, оздоровление, воспитание и обучение, охрану и укрепление его физического и психологического здоровья, обеспечивать его интеллектуальное и личностное развитие, заботу об эмоциональном благополучии ребенка;

3) организовывать обучение ребенка;

4) организовывать предметно-развивающую среду в группе;

5) организовывать деятельность детей в соответствии с возрастом, индивидуальными особенностями;

6) осуществлять медицинское обслуживание ребенка;

7) предоставлять ребенку 3-х разовое питание;

8) на период действия договора на содержание ребенка сохранять за ребенком место в  структурном подразделении «Детский сад «Светлячок»» в  случае его болезни, прохождения санаторно-курортного лечения, карантина, болезни или отпуска, временного отсутствия родителей (законных представителей) (болезни, командировка и др.), а также в случае медицинского отвода после болезни ребенка и в летний период;

9) нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством и договором на содержание ребенка. 
