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Администрация Репьевского муниципального района

Воронежской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «__30___»___________08__ 2011г. № 273

с. Репьевка

О внесении изменений в постановление

администрации Репьевского муниципального

района от 26.11.2010 г. № 270

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством муниципальных нормативных правовых актов администрации Репьевского муниципального района, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 06.10.2003г.  №131-фз «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 31.05.2011г. № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования», постановлением Правительства Воронежской области от 07.07.2011г. № 568 «О реализации комплекса мер по модернизации региональной системы общего образования» (в ред. От 27.07.2011г. № 628), Уставом Репьевского муниципального района Воронежской области  

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление администрации Репьевского муниципального района от 26.11.2010 г. № 270 « О введении новой системы оплаты труда  работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений  Репьевского муниципального района» следующие изменения:

1.1. Пункт 2. вышеизложенного постановления изложить в следующей редакции: «2.Утвердить Положение о распределении фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений  муниципального района согласно приложению 2.»;

1.2. Приложение 1 «Положение об оплате труда и стимулировании работников и руководителей муниципальных образовательных учреждений  Репьевского муниципального района Воронежской области» изложить в следующей редакции согласно приложению 1;

1.3. Приложение 2 «Положение о распределении фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений  муниципального района» изложить в следующей редакции согласно приложению 2;

1.4. Приложение 3 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения» изложить в следующей редакции согласно приложению 3.
2.     Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2011 г.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Репьевского муниципального района от 31.03.2011 г. № 99 «О внесении изменений в постановление администрации Репьевского муниципального района от 26.11.2011 г. № 270»

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района.

Глава  администрации

муниципального района                                                              М.П. Ельчанинов

Визирование:

Руководитель отдела

по образованию   администрации

муниципального района                                                              Л.В. Шаповалова    

«___»_______________2011г.

Руководитель отдела финансов

администрации муниципального района                                        Г.В. Шиленко

«___»_______________2011г.

Руководитель аппарата 

администрации муниципального района                                        Д.А. Шорстов

«___»_______________2011г.

Начальник отдела по организационной 

работе и делопроизводства 

администрации муниципального района

Д.А. Будин

«___»_______________2011г.

Приказ № 35 (выписка)

От 01.09 .2011 г.

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников и руководителей муниципального общеобразовательного учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа» Репьевского района муниципального Воронежской области 
от 29.12.2010 г.

На основании Постановления от 30.08.2011 № 243 «О внесении изменений в постановление администрации Репьевского муниципального района от 26.11.2010 г. № 270» администрации Репьевского муниципального района, приказа от 31.09.2011 № 263 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников и руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений  Репьевского района муниципального Воронежской области» отдела по образованию администрации Репьевского муниципального района

Приказываю:

1. Внести изменения в  Положение об оплате труда работников и руководителей муниципального общеобразовательного учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа» Репьевского района муниципального Воронежской области от 29.12.2010 г. 

1.2. «Положение об оплате труда и стимулировании работников и руководителей муниципального общеобразовательного учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа» Репьевского района муниципального Воронежской области от 29.12.2010 г.» изложить в следующей редакции согласно приложению 1;

1.3.  «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа» Репьевского района муниципального Воронежской области от 29.12.2010 г.» изложить в следующей редакции согласно приложению 2.
    Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2011 г.

2. Внести соответствующие изменения в штатное расписание, тарификационные списки прочего персонала.

3. Внести соответствующие изменения в трудовые книжки работников школы.

4. Заключить дополнительные оглашения с работниками школы.

Директор школы:                                    /Суханова С.А./

	Приложение № 1 к  Положению об оплате труда и стимулировании работников и руководителей муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района Воронежской области от 29.12.2010 г. 


	


Утверждаю:                                        Принято                                                   Согласовано 

Директор школы                          на общешкольном собрании                        Председатель

                                                   трудового коллектива                               первичной профсоюзной

                     /Суханова С.А./      Протокол № 1                                     МОУ «Бутырская школа»

Приказ № 35 от 01.09.2011         30.08.2011  г                                                          /Суханова Р.М./
Положение об оплате труда и стимулировании работников и руководителей муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района Воронежской области.

I. Общие положения
Настоящее положение об оплате труда работни​ков муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 29,32, 41 Закона Российской Федерации "Об образовании", пунктом 2 статьи 26.14 Федерального закона от 06.10.1999 N 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", в соответствии с которыми органы  местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений Репьевского муниципального района, в соответствии с Модельной методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, образовательные программы дополнительного и дошкольного образования, утвержденной министром образования и науки РФ 22 ноября 2007 года, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения и со​циального развития Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, федерального агентства по образованию, при​нятых в связи с введением новых систем оплаты труда.
Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работ​ников    муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области (далее – учреждение).

Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области за счет средств областного бюджета, бюджета муниципального района и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, ус​тановления размеров окладов (рекомендуемых окладов), ста​вок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсацион​ного и стимулирующего характера.
ПКГ и   квалификационные уровни определяются следующим образом:

для работников муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области  на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

для работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

для работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на основе приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Система оплаты  труда  работников  муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области включает в себя  расчет размера окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Система оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате  труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 822);

- перечня видов выплат стимулирующего характера (Приказ Минсоцздравразвития от 29.12.2007 г № 818);

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- мнения профсоюзного комитета или иного представительного органа в соответствии с частью III статьи 135 и статьей 144 Трудового кодекса РФ. 

В соответствии со статьей 2 закона РФ «Об образовании»  государственная политика в области образования основывается на демократическом, государственно-общественном характере управления образованием.

Управление государственными и муниципальными образовательными учреждениями (статья 35 вышеназванного закона) строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются  Управляющий совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет. Порядок выборов органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются уставом образовательного учреждения.

 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда  (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты  труда.

      Система оплаты  труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными  нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты  труда

1. Основные понятия.

Оклад по профессионально-квалификационным категориям (ПКГ) – величина, принимаемая для определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, устанавливаемая в фиксированном размере. (Приложение  3).

        Фонд оплаты труда образовательного учреждения составляют базовая часть (включающая компенсационные выплаты) и стимулирующая часть (фонд стимулирования труда). 

Компенсационные выплаты – дополнительные выплаты работнику за работы: во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; на работах в местностях с особыми климатическими условиями; не входящие в круг основных обязанностей. 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления образовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями .

Стимулирующие выплаты – выплаты, предусмотренные положением о выплатах стимулирующего характера работникам  общеобразовательного учреждения с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств  фонда стимулирования  труда  муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области.  Основанием для премирования и установления размеров стимулирующих выплат муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области является локальный нормативный акт «Положение о распределении  стимулирующей части фонда оплаты труда  работников  муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области» с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего Совета школы, наделенного соответствующими полномочиями. 

Выплаты компенсационного характера и надбавки, устанавливаются в процентном отношении к окладу по ПКГ, ставке заработной платы, применяются к окладу по ПКГ, ставке заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

2.Формирование фонда оплаты труда  учреждения

Формирование фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области осуществляется в пределах объема средств учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом.

Фонд оплаты труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области рассчитывается по следующей формуле:
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  где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Sучр. -  объем субвенции учреждения на реализацию государственного стандарта общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательном учреждение установленный муниципальным нормативным актом о формировании бюджета;

Д – запланированная доля учебных расходов в нормативе бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений в субвенции;

В -  коэффициент увеличения фонда оплаты труда, связанного с уплатой страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3. Порядок распределения фонда оплаты  труда работников

муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области
Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем на учебный год и включает в себя все должности работающих  в данном учреждении. Численный состав работников  учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

            3.1. В общеобразовательном учреждении фонд оплаты труда  состоит из базовой части (включая компенсационные выплаты)- до 70% и стимулирующей части – не менее 30%. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда:

ФОТзп = ФОТб + ФСТ, где:

ФОТзп - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТб - базовая часть ФОТ;

ФСТ – фонд стимулирования труда.

3.1.1.Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТпед.уч + ФОТпр, 

где:

ФОТпед.уч - фонд оплаты труда  педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда прочего персонала (административно-управленческого, педагогических работников, не осуществляющих учебный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала).

Доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб)  должна составлять не мение 70%.

3.1.2. Руководитель общеобразовательного учреждения самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания учреждения в пределах фонда оплаты труда.

3.1.3. Порядок распределения фонда стимулирования труда устанавливается «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области»   с учетом мнения профсоюзного комитета и Управляющего Совета школы, наделенного соответствующими полномочиями.

4. Порядок расчета заработной платы педагогических работников

общеобразовательных учреждений.

        Месячная заработная плата работника определяется как сумма оплаты труда, исчисленной с учетом фактически установленного объема нагрузки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Зп = Оф+К+С, где: 

Зп – месячная заработная плата;

Оф – оплата за фактическую нагрузку;

К – компенсационные выплаты;

С – стимулирующие выплаты.

Порядок расчета заработной платы педагогических работников 
по профессионально-квалификационным группам муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области»
4.1.1. Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя определяется путем умножения размеров ставок заработной платы на фактическую учебную нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю по следующей формуле:
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Оф - оплата за фактическую учебную нагрузку учителя;

Ст – ставка заработной платы педагога, осуществляющего образовательный процесс (учителя);

Фн - фактическая учебная нагрузка в неделю;

Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы (20ч
 - учителя 1-4 классов, 18ч – учителям 5-11 классов);

Кпр - коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

Таблица 1.

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2. но больше 1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

Таблица 2.

Коэффициент за особенность предмета (Кпр)

	Предметы
	Показатели
	 
	 

	
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	Начальная школа
	
	1
	
	 
	2
	 
	3
	1,1

	Русский язык, 
	2
	1
	
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Литература
	1
	1
	
	
	1
	
	3
	1,1

	Иностранный язык
	1
	1
	
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика
	2
	0,5
	
	 
	2
	 
	4,5
	1,15

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Естествознание
	 
	0,5
	1
	 
	 
	 
	1,5
	1,05

	География
	1
	0,5
	
	 
	1
	 
	2,5
	1,05

	Физика
	1
	0,5
	1
	 
	1
	 
	3,5
	1,15

	Химия
	1
	0,5
	1
	1
	
	1 
	4,5
	1,15

	Биология 
	1
	0,5
	1
	 
	 
	 
	2,5
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0
	1

	Черчение
	
	0,5
	
	 
	1
	 
	1,5
	1,05

	Технология, трудовое обучение
	
	0,5
	
	 
	 
	1
	1,5
	1,05

	Физическая культура
	
	0,5
	
	
	
	1
	1,5
	1,05

	Музыка
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0,5
	1

	ОБЖ
	
	0,5
	
	 
	 
	 
	0,5
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников, изготовление дидактических и инструктивно-методических материалов) (1;0,5);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1;0);

Тетради - проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 - не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0).

С учетом специфики образовательной программы может быть введен такой показатель, как проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися.

Числовые значения показателей особенностей предметов в общеобразовательном учреждении устанавливаются самостоятельно руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями

 Размер оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя рассчитывается по каждому предмету и ступени отдельно, полученные значения суммируются.

4.1.2. Размер ставки заработной платы учителя определяется путем умножения оклада по ПКГ на повышающие коэффициенты: 

Ст = Б х  Кк х  Кс , где 

Ст – ставка заработной платы учителя;

Б –оклад по ПКГ (приложение 1);

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости от квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) (таблица 3);

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) (таблица 4).

Таблица 3.

Коэффициенты квалификации, применяемые

для формирования ставок заработной платы (должностных окладов) работников с учетом присвоенной им квалификационной категории

	Показатели квалификации 
	Коэффициент, применяемый  при установлении должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников

	При наличии у работника  квалификационной категории:

	Высшая квалификационная категория
	1,4

	Первая квалификационная категория
	1,2

	Вторая квалификационная категория

	1,1


Коэффициенты за квалификационную категорию могут быть увеличены в пределах фонда оплаты труда. 

Таблица 4

Коэффициент специфики работы

 (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы (окладов, должностных окладов) работников с учетом специфики работы в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) 

в зависимости от их типов или видов)

При наличии оснований для применения двух и более коэффициентов соответствующие коэффициенты перемножаются.

	Показатели специфики
	Коэффициенты, применяемые при установлении должностных окладов, ставок заработной платы работников

	Работа в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (педагогическим работникам)
	1,25

	Индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением педагогическими работниками
	1,20

	Работа педагогических работников в лицеях, гимназиях
	1,15

	Работа в специальных (коррекционных) классах, группах для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития) педагогическим работникам, связанным с образовательным процессом;
	1,20


               В пределах  фонда оплаты труда в образовательных учреждениях педагогическим работникам могут быть установлены дополнительные коэффициенты за работу в профильных классах, в классах с УИОП, ведущих элективные курсы, за  дистанционное обучение, за реализацию федерального государственного стандарта.

          4.1.3. Месячная заработная плата, размеры ставок заработной платы или должностных окладов других педагогических работников общеобразовательных учреждений  (в т.ч. педагогов дополнительного образования, воспитателей, педагогов-психологов, педагогов-организаторов и  т.п.) определяется в порядке, предусмотренном для учителей, в том числе для отдельных педагогических работников (педагогов дополнительного образования, воспитателей, музыкальных руководителей и др.) с учетом определения оплаты за педагогическую работу в зависимости от ее объема и норм часов педагогической работы, установленных за ставку.

           Должностной оклад педагогического работника определяется путем умножения базовой единицы на повышающие коэффициенты, предусмотренные в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов:

О = Б х  Кк х  Кс  , где 

О – должностной оклад педагогического работника;

Б –оклад по ПКГ (приложение 1);

Кк – коэффициент квалификации (коэффициенты, применяемые при установлении размера ставки заработной платы учителей в зависимости квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации) таблица 3;

Кс – коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в общеобразовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов) таблица 4.

4.1.4. Оплата труда учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала производится в соответствии окладами по профессионально-квалификационным группам. (Приложение 3).
5.Расчет заработной платы административно-управленческого     персонала общеобразовательного учреждения

5.1. Заработная плата руководителя образовательного учреждения устанавливается на календарный год на основании трудового договора и состоит из  оклада, который рассчитывается исходя из средней заработной платы основного персонала данного учреждения (Приложение 1), группы оплаты труда, квалификационной категории, а также стимулирующих выплат  за результативность и качество труда на год и составляет не более 3-х размеров указанной средней заработной платы.

                                        Зпр = ЗПпср х К х Ккв, где

           Зпр- заработная плата (оклад) руководителя образовательного учреждения;           

           ЗПпср - средняя  заработная  плата основного персонала данного учреждения;

            К - коэффициент, соответствующий группе оплаты труда руководителя образовательного учреждения, устанавливаемый для муниципальных образовательных учреждений.

Для установления дифференциации в оплате труда руководителей выделяются четыре группы по оплате труда. Отнесение образовательных учреждений к одной из 4-х групп по оплате труда руководителей осуществляется отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района в зависимости от объемных показателей деятельности образовательных учреждений, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением, по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением, по следующим примерным показателям и набранной сумме баллов. Положение о порядке отнесения муниципальных образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждается администрацией Репьевского муниципального района.

 Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год в порядке, утвержденном действующим положением, на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 3а руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

Повышающие коэффициенты в соответствии с группой оплаты труда руководителей образовательных учреждений установить в следующих размерах:

1 группа – коэффициент 2

2 группа – коэффициент 1,75;

3 группа – коэффициент 1,5;

4 группа – коэффициент 1,25.

Ккв - повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах: 

1,3 - для руководителей, имеющих высшую квалификационную категорию.

5.2. Порядок исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя образовательного учреждения определяется на основании приказа № 167н от 8 апреля 2008 г. Минсоцздравразвития РФ.

При расчете средней заработной платы основного персонала  учреждения в соответствии с приложением 1, учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в учреждении, за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду установления должностного оклада руководителю, за исключением выплат компенсационного и социального характера.

        5.3. Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений, главных бухгалтеров устанавливаются следующим образом: первому заместителю - от 20% ниже должностных окладов руководителей  учреждений (без учета выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории), последующим заместителям и главному бухгалтеру - от 30 % ниже должностных окладов руководителей  учреждений (без учета выплаты руководителю образовательного учреждения за наличие квалификационной категории).

Выплата за наличие квалификационной категории заместителям руководителей, осуществляется в размере, предусмотренном для руководителя. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера осуществляются в порядке, установленном для педагогического персонала образовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда.

5.4. Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и  высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей (ФОТ).

          5.5. В трудовом договоре с руководителем образовательного учреждения могут быть предусмотрены дополнительные выплаты за счет средств, получаемых от внебюджетной деятельности. Порядок осуществления таких выплат определяется органом местного самоуправления.

6.Выплаты компенсационного характера применяемые при оплате труда работников образовательных учреждений

6.1. Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и т.п.

6.2. Выплаты компенсационного характера за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда и в условиях труда, отклоняющихся от нормальных осуществляются в размерах не ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

 Работникам, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливаются доплаты за работу с вредными и тяжелыми условиями работы
– не менее 4 % от оплаты за фактическую учебную нагрузку учителя, прочего педагогического работника, должностного оклада работника.
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

6.3. Выплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (в том числе участие общественной работе), устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения.
6.4. При определении компенсационных выплат за классное руководство, заведование кабинетом, лабораторией, учебно-опытным участком, учебной мастерской  и т.д. применяется формула:

К = Б х Кр, где

К – компенсационные выплаты;

          Б –оклад по ПКГ (с учетом месторасположения);

Кр – компенсационный коэффициент.

Рекомендуемые размеры компенсационных выплат от должностного оклада с учетом месторасположения.
(от 6600 р.)

	Примерный перечень видов работ
	Компенсационный коэффициент

	Для общеобразовательных учреждений

	за классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета)  (выплаты за классное руководство выплачивать  пропорционально количеству учащихся от должностного оклада с учетом месторасположения.

(от 6600 р.))

 :
	1- 2 уч-ся- 1 %

3  - у-ся – 2 % 

      4 у-ся – 3 %
      5-6  у-ся – 4 %

      7 у-ся – 5 %

      8- 9   у-ся – 6%

      10 у-ся – 7 %

      11 у-ся 8  %

      12-13 у–ся-9  %

      14-15 у-ся -10  % 



	за заведование вечерним, заочным отделением 
	0,15

	за заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	за заведование учебными мастерскими 
	0,10

	за заведование учебно-опытными (учебными) участками  и т.п.
	0,15


           Конкретные виды и размеры компенсационных выплат устанавливаются учреждением самостоятельно в пределах  фонда оплаты труда  образовательного учреждения. Коэффициент компенсационных выплат может быть увеличен в пределах  фонда оплаты труда  образовательного учреждения.

6.5. Конкретные виды и размеры компенсационных выплат устанавливаются работодателем в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором. Максимальным размером такие выплаты не ограничиваются, но минимальная сумма не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7.Стимулирующие выплаты

7.1.К выплатам стимулирующего характера работников образовательного учреждения относятся:
· Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

· Выплаты за качество выполняемых работ.

· Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

· Премиальные выплаты по итогам работы.

С целью привлечения на работу  и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда.  

Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку в следующих размерах (от базовой заработной платы):

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент 

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и  прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	0,20

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	0,25

	имеющим диплом о  высшем профессиональном или  среднем профессиональном образовании и  прибывшим  на  работу в государственные  учреждения образования,  расположенные в сельских населенных пунктах                                                 
	0,25

	имеющим диплом о высшем  профессиональном или  среднем профессиональном образовании с отличием и  прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах                                    
	0,30



Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.

7.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 7.3  данного пункта.

7.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются  при предоставлении подтверждающих документов, на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.

7.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

        7.5.Руководителю  и  работникам  образовательного учреждения, имеющим научные степени и почетные звания выплачиваются доплаты:

·  работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – до 20% от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя(педагогического работника), должностного оклада ;

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) – до 20% от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя (педагогического работника), должностного оклада;

· работникам, имеющим почетные звания  и награды Российской Федерации, СССР («Народный .», «Заслуженный …») – до 20% от  оклада за фактическую учебную нагрузку учителя(педагогического работника), должностного оклада;

· работники имеющие ведомственные нагрудные знаки отличия –  до 10% от оклада за фактическую учебную нагрузку учителя (педагогического работника), базового  оклада.
       Размер стимулирующих надбавок или доплат определяется образовательным учреждением самостоятельно,  может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

7.6.Руководитель образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзной организации представляет в Управляющий Совет школы, наделенный соответствующими полномочиями, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.( Приложение 4).

Порядок рассмотрения Управляющим Советом школы, наделенного соответствующими полномочиями, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области»», принятом в учреждении. 

Виды и размеры выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы руководителям устанавливаются локальным нормативным актом работодателя с учетом критериев оценки эффективности работы из фонда стимулирования руководителей (ФОТ).

8. Другие вопросы оплаты  труда.

В учреждении предусматриваются должности административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала.

Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения: филиал, школа-интернат, детский сад, подразделение по внешкольной работе, библиотека, вычислительный центр и т. п. в соответствии с уставом учреждения.

 Оплата труда учителей прочих педагогических работников в образовательных учреждениях устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

За преподавательскую работу, выполненную с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов, оплата производится в соответствии с письмом Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюзов работников образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 года №АФ-947/96 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

В случае если педагогическим работникам, с их согласия, установлены часы преподавательской (учебной) работы менее нормы, определенной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191
 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», оплата его труда осуществляется пропорционально отработанному времени с учетом часов преподавательской (учебной) работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени.

 Руководитель в пределах фонда оплаты труда  в соответствии со статьёй 59 ТК РФ имеет право заключать срочные трудовые договоры для:

· выполнения временных (до двух месяцев) работ;

· выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться только в течение определенного периода (сезона);

· для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг.

Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из:

· количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам;

· обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

При оплате труда за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников и руководителей учреждения.

В учреждениях образования могут устанавливаться доплаты за ученые степени доктора и кандидата наук. Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, указанные доплаты устанавливаются пропорционально отработанному времени.

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно, в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников и руководителей учреждения.

Положением об оплате труда и стимулировании работников и руководителей учреждения может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента.
Персональный повышающий коэффициент к примерным окладам (должностным окладам), ставкам устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Значение коэффициента не должно превышать 3.


Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы может быть установлен на определенный период времени. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размере принимается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и органа самоуправления, наделенного соответствующими полномочиями, в отношении конкретного работника в пределах фонда оплаты труда.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент.

Работникам учреждения может выплачиваться материальная помощь (по семейным обстоятельствам, на медикаменты, рождение ребенка, погребение и прочее).

Порядок расчета и определение размеров выплат социального характера осуществляются работодателем в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Выплаты социального характера не являются вознаграждением за труд, направлены на соблюдение прав работников, установленных трудовым   законодательством и выплачиваются в пределах средств фонда оплаты труда.

Заключительные положения

Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно  к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

Приложение № 1

к положению об оплате труда и стимулировании

работников и руководителей Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Бутырская средняя

общеобразовательная школа» Репьевского муниципального 

района Воронежской области

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДАМ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ОБРАЗОВАНИЕ»

	№
	Тип учреждения
	Наименование должности

	1

2

3
	Общеобразовательное учреждение

Учреждение дополнительного образования

Учреждение дошкольного образования
	Учитель

Тьютор

Педагог дополнительного образования

Педагог дополнительного образования

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Прочие педагогические работники дошкольного образования


Приложение № 2
к положению об оплате труда и стимулировании

работников и руководителей Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Бутырская средняя

общеобразовательная школа» Репьевского муниципального 

района Воронежской области

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 

ГРУППЫ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Базовые оклады по профессионально-квалификационным группам

Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих первого уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; грузчик; дворник; истопник; кладовщик; конюх; садовник; сторож (охранник); вахтер; уборщик производственных и служебных помещений; подсобный рабочий; киномеханик; машинист по стирке и ремонту спецодежды; слесарь-сантехник; плотник (столяр); кастелянша; 


	4611

	2 квалификационный уровень
	Должности  рабочих, отнесенных к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным названием «старший»
	4657


Профессиональная квалификационная группа должностей рабочих второго уровня (№ 248н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; оператор электронно-

вычислительных и вычислительных  машин; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	4657

	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	4704



	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	4750



	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 9 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


	4797




Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка; кассир.
	4895


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня (№ 247н)

Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; техник; художник; специалист по работе с молодежью 
	4944

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством; 
	4780

	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой;
	5043

	4 квалификационный уровень
	механик
	5092


уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; документовед; инженер; психолог; инженер-программист; специалист по кадрам;  сурдопереводчик; переводчик
	5092

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	5143

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	5194

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	5244

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5454


Профессиональная квалификационная группа должностей служащих четвертого уровня (№ 247н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела кадров
	5299

	2 квалификационный уровень
	Главный (аналитик; диспетчер, механик, технолог)
	5352

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5405


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 
	4797


Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму; младший воспитатель
	4846

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
	4895


Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (№ 217н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе; учебный мастер
	4750

	2 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе II категории;  учебный мас​тер II категории 
	4793

	3 квалификационный уровень
	специалист по учебно-методической работе I категории; учебный мастер I категории 
	4846


Профессиональная квалификационная группа должностей работников

культуры, искусства и кинематографии ведущего звена (№ 570)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	Главный библиотекарь
	5901

	2 квалификационный уровень
	библиотекарь
	5092


Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
(№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый(без квалификационной категории)
	5244

	
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый(второй квалификационной категории)
	5296

	
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый(первой квалификационной категории)
	5348

	
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший вожатый(высшей квалификационной категории)
	5402

	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (без квалификационной категории) 
	5402



	
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (второй квалификационной категории)
	5455

	
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (первой квалификационной категории)
	5509

	
	инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель (высшей квалификационной категории)
	5564

	3 квалификационный уровень
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель (без квалификационной категории)
	5564

	
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель (второй квалификационной категории)
	5619

	
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель (первой квалификационной категории)
	5674

	
	воспитатель; мастер производственного обучения; методист; старший инструктор-методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель (высшей квалификационной категории)
	5730

	4 квалификационный уровень
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед (без квалификационной категории)
	5730

	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед (без квалификационной категории)
	5786

	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед (без квалификационной категории)
	5845

	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу); преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель-дефектолог; учитель-логопед (без квалификационной категории)
	5901

	
	Учитель (осуществляющий учебный процесс в общеобразовательных учреждениях)
	5280


Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений (№ 216н)

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Рекомендуемый минимальный оклад

	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультативным  пунктом, учебной (учебно-производствен​ной) мастерской и другими структурными подразделениями (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню)
	5112

	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением; начальник (заведующий, директор, руководитель,  управляющий): кабинета, лабораторией, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений  начального и среднего профессионального образования (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню); старший мастер образовательного учреждения (подразделения) 
	5325

	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования 
	5538


Приложение 3
к положению об оплате труда и стимулировании

работников и руководителей Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Бутырская средняя

общеобразовательная школа» Репьевского муниципального 

района Воронежской области

Критерии для осуществления премиальных выплат

за результативность и качество труда работников общеобразовательного учреждения
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	Подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	Проведение уроков высокого качества

	
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	Применение на уроках наглядных материалов, ИКТ

	
	Использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	Взаимодействие с родительским комитетом

	
	Проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	Снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	Развитие системы ученического самоуправления

	
	Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций

	
	Образцовое содержание кабинета

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	
	Проведение работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей и т.п.

	Заместители

руководителя по УВР, ВР
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

	
	Качественная организация питания и медицинского обслуживания

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Заместитель

руководителя по административно-хозяйственной части
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Работники бухгалтерии
	Разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

	
	Качественное ведение документации

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Педагог- психолог, социальный педагог
	Результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность обучающихся

	
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	Участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	Оформление тематических выставок

	
	Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность

	
	Выполнение плана работы библиотекаря

	
	За высокую результативность выполнения работ и  достижение высоких показателей

	Водитель
	Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта

	
	Обеспечение безопасной перевозки детей

	
	Отсутствие ДТП, замечаний

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей

	Обслуживающий

персонал (уборщик служебных помещений,

дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,

	
	Качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

	
	За высокую результативность выполнения работ и достижение высоких показателей


Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в соответствии с  п. 7.6 настоящего Положения, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения  вопроса о стимулировании работников устанавливается «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района  Воронежской области»», принятом в учреждении.
	Приложение № 2 к  Положению об оплате труда и стимулировании работников и руководителей муниципального общеобразовательного  учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»   Репьевского муниципального района Воронежской области от 29.12.2010 г. 
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Приказ № 35 от 01.09.2011         30.08.2011  г                                                          /Суханова Р.М./
 Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Бутырская средняя общеобразовательная школа»   

Репьевского муниципального района Воронежской области.

I. Общие положения
1.1. . Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Положение предусматривает единые принципы   установления выплат   стимулирующего характера, определяет их виды, размеры, условия и порядок  установления.

1.3. Виды, условия, размеры и порядок установления стимулирующих выплат работникам учреждения  (далее- премии) устанавливаются  за результативность, качество труда, по итогам работы.

1.4. Выплаты стимулирующего характера  работникам учреждения  производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда и включают в себя:

-выплаты за интенсивность, напряженность и качество выполняемых работ;

- выплаты за почетное звание, ученую степень, ученое звание;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

-премиальные выплаты по итогам работы.

- выплаты молодым специалистам.

1.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются  в абсолютных размерах.

1.6.Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах утвержденной стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.7. При отсутствии или недостатке  соответствующих (бюджетных и / или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив об этом работника в установленном законодательством порядке.
2. Условия и порядок  осуществления выплат стимулирующего характера

2.1.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за: организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ; успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения).

Стимулирующая надбавка за интенсивность и напряженность работы, за высокие результаты работы  устанавливается работникам на определенный срок. При назначении учитывается:

- интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой учреждения, участием в выполнении срочных и важных работ, мероприятий;

- результативность и качество.

Включает в себя следующую работу:

- Функциональная обязанность работы ответственного инспектора по работе с детьми – 1500 руб.

- Своевременно оформление школьного сайта, ведение электронных дневников и журналов, заполнение таблиц КПМО – 1000 руб.

- Функциональная обязанность заведующего школьной библиотекой – 2000 руб.

Максимальным размером надбавка не ограничивается.

Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при: поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Воронежской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Воронежской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Воронежской области; награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, муниципального образования Воронежской области и другими наградами и поощрениями. 

2.2.Работникам  устанавливается гарантированные доплаты за почетное звание, правительственные и государственные награды , отраслевые знаки отличия в процентах от должностного оклада.

Работникам,
имеющим ученую степень доктора или кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности, устанавливается гарантированная доплата в процентах от должностного оклада. 
2.3.Выплата за стаж педагогической  работы выплачивается работникам ежемесячно. 

Надбавка за стаж педагогической  работы может осуществляться работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы. 

.

Выплата за стаж педагогической работы в учреждении назначается приказом руководителя образовательного учреждения в пределах средств фонда стимулирования, но не более 30% от фонда стимулирования учреждения и на основании положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, принятого в данном образовательном учреждении. Выплата за стаж педагогической работы в образовательном учреждении устанавливается от должностного оклада с учетом месторасположения. (Таблица 1).

Таблица 1.

Рекомендуемые размеры доплаты за стаж педагогической работы от оклада с учетом месторасположения (от 6600 руб.)
	Стаж непрерывной работы
	Примерные размеры (%) от базового оклада

	от 5 до 10 лет
	Не более 5

	от 10 до 15 лет
	Не более 10

	от 15 и более 
	Не более 15


2.4.С целью привлечения на работу  и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях, рекомендуется производить доплату из стимулирующего фонда.  

2.4.1.Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех лет после окончания образовательных учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, на работу в учреждение, устанавливаются коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку учителя в следующих размерах от базовой заработной платы (таблица 2):

Таблица 2

	Категории молодых специалистов
	Коэффициент к оплате за фактическую учебную нагрузку

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	1,20

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в городах и поселках городского типа
	1,25

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании и прибывшим на  работу в государственные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	1,25

	имеющим диплом о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием и прибывшим на работу в государственные учреждения образования, расположенные в сельских населенных пунктах
	1,30



Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование, работающие в Учреждении по профилю полученного образования.


2.4.2. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания образовательного учреждения на период первых трех лет профессиональной деятельности в учреждении образования со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в подпункте 2.4.3 данного пункта.


2.4.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком, призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты трудоустройства в учреждения образования в качестве специалистов по окончании указанных событий и при представлении подтверждающих документов.


2.4.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с работой в учреждениях образования (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и продолжившим работу в учреждениях образования в качестве специалистов, доплаты устанавливаются на три года с даты окончания образовательного учреждения.

2.5. Премиальные выплат по итогам работы учреждения за год выплачиваются в конце года. Размер премии по итогам  устанавливаться как в абсолютном значении. 

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются каждой категории работников (основной персонал, административно-управленческий, обслуживающий персонал) на основании достижения установленных для каждой категории работников образовательного учреждения показателей эффективности деятельности. Образовательное учреждение к каждому из показателей эффективности деятельности по категориям работников устанавливает критерии измерения показателей. (таблица 3).

Таблица 3.

Примерные показатели условий премирования.

	Наименование должности
	Основание для премирования
	Рубли

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения
	

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня
	

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов
	

	
	проведение уроков высокого качества
	

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий
	

	
	применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий
	

	
	использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)
	

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
	

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	

	
	взаимодействие с родительским комитетом
	

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек
	

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности
	

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	

	
	развитие системы ученического самоуправления
	

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций
	

	
	образцовое содержание кабинета
	

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
	

	Заместители руководителя по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения
	

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы
	

	
	высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)
	

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	

	
	качественная организация питания и медицинского обслуживания
	

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
	

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 
	

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 
	

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 
	

	
	формирование оптимальной сметы расходов
	

	
	качественное ведение документации
	

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися
	

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 
	

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга
	

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	

	
	оформление тематических выставок 
	

	
	внедрение ИКТ в библиотечную деятельность
	

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 
	

	
	обеспечение безопасной перевозки детей
	

	
	отсутствие ДТП, замечаний
	

	Обслуживающий персонал (уборщица, повар, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок
	

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	

	ИТОГО:
	


Размер стимулирующих надбавок  устанавливаться как в абсолютном значении.

2.6.Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится по представлению руководителя, включающую аналитическую информацию о показаниях деятельности работников (на основе экрана рейтинговых показателей работников ОУ,  которые являются основанием для премирования). Данные показатели рассматриваются на ежемесячном заседании комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, которая формируется на основании Положения о комиссии по распределению стимулирующей части фонд оплаты труда работников  МОУ «Бутырская школа»  (Приложение № 1). Комиссия выносит решении по премированию каждого работника школы. Премии устанавливаются в абсолютном значении.  При этом учитывается мнение профсоюзной организации и всех членов комиссии. По представлению руководителя и рейтинговым листам по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда аналитическая информация передается  на рассмотрение в Управляющий Совет школы.  Управляющий Совет школы выносит решение об удовлетворении или изменении показателей и сумм премирования. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда формирует рейтинговые листы с премиями для каждого работника школы.   Далее решение передается руководителю школы. На основании протокола решения Управляющего Совета школы руководитель издает приказ «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работником школы». Данный приказ проходит процедуру согласования с профсоюзной организацией. Порядок рассмотрения комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и заседания Управляющего Совета школы по вопросам стимулирования работников школы  устанавливается регламентом (Приложение № 2). 
2.7. Премии не выплачиваются  или выплачиваются частично при следующих нарушениях:

при невыполнении или несвоевременном выполнении приказов и распоряжений, локальных нормативных актов;

при нарушении правил техники безопасности;

обоснованные  жалобы  участников  образовательного  процесса  на  нарушение  педагогом норм педагогической этики, правил поведения и работы с детьми, а также на низкое качество обучения, подтверждённые результатами проведённого служебного расследования;

отказ от участия во внутришкольных и межшкольных мероприятиях; нарушения правил ведения документации.

2.8. Работникам, проработавшим неполный период, выплаты премии производятся с учётом фактически отработанного времени.
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Утверждаю:                                        Принято                                                   Согласовано 

Директор школы                          на общешкольном собрании                        Председатель

                                                   трудового коллектива                               первичной профсоюзной

                     /Суханова С.А./      Протокол № 1                                     МОУ «Бутырская школа»

Приказ № 35 от 01.09.2011         30.08.2011  г                                                          /Суханова Р.М./
 Положение о комиссии по  распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

муниципального общеобразовательного  учреждения 

«Бутырская средняя общеобразовательная школа»   

Репьевского муниципального района Воронежской области.

I. Общие положения
1.1.  Комиссия по распределению стимулирующей части ФОТ работников МОУ «Бутырская школа» (далее - Комиссия) создается в целях обеспечения государственно – общественного характера управления школой в части распределения средств, направляемых для стимулирования работников школы. 

1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством, нормативными и распорядительными актами федерального, регионального и муниципальных уровней, Уставом школы, а также настоящим положением.
II Компетенции Комиссии.

2.1 Формирование и своевременная корректировка, в соответствии с  актуальными потребностями школы, перечня показаний эффективности деятельности работников школы. Представление данного перечня на согласование в Управляющий Совет школы. 
2.2 Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы  в соответствии с утвержденными критериями эффективности их деятельности.

2.3 Для реализации своих основных компетенций Комиссия имеет право запрашивать и получать в установленном порядке  необходимую информацию от администрации.

2.4 Решения Комиссии, принятые в установленном порядке и в пределах ее компетенции согласовываются с Управляющим Советом школы.

III Состав и формирование комиссии.

3.1 Состав Комиссии утверждается решением собрания трудового коллектива школы. В состав комиссии входят представители администрации, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом учителя, председатель или члены профсоюзной организации школы, члены Управляющего Совета школы.
3.2 Комиссия создается, реорганизуется, ликвидируется решением собрания трудового коллектива МОУ «Бутырская школа».

3.3 Комиссия формируется в составе 5 человек:

   - директор школы;

  - зам. директора школы;

  - председатель профкома;

 - учитель;

 - член  или председатель Управляющего Совета школы.

IVПредседатель Комиссии, зам. председателя Комиссии, секретарь Комиссии.

4.1 Председатель комиссии назначается председателем Управляющего Совета школы из числа членов Совета, им может быть директор школы.

4.2 Председатель Комиссии организует и планирует ее работу, председательствует на заседаниях Комиссии, организует ведение протокола, контролирует выполнение, принятых решений.

4.3 В случае отсутствия председателя Комиссии его функции осуществляет его заместитель, который утверждается на собрании трудового коллектива школы.

4.4 Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно выдает выписки из протоколов и решений, ведет иную документацию Комиссии. 

V  Организация работы Комиссии.

5.1 Заседание Комиссии проводиться по мере необходимости (ежемесячно).

5.2 Заседание Комиссии является правомочным при наличии на нем не менее половины от общего числа членов Комиссии.
5.3 Каждый член Комиссии имеет один голос.

5.4 Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих и оформляются протоколом.

5.5 В случае равенства голосов голос председательствующего является решающим.

5.6 Протокол заседания и принятые решения подписываются председателем и секретарем Комиссии, согласуется с председателем п/о и УС.
5.7 Комиссии работает на общественных началах.

VI Права и обязанности членов Комиссии.

6.1 Члены Комиссии имеют право:

6.1.1 Участвовать в обсуждении  и принятии решений Комиссии, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии;

6.1.2 Инициировать проведение заседания Комиссии по любому вопросу, относящемуся к компетенции Комиссии;

6.2 Член Комиссии обязан принимать участие в работе Комиссии, действовать при этом исходя из принципов добросовестности и здравомыслия.

6.3 Член Комиссии может выведен из ее состава по решению собрания трудового коллектива в следующих случаях:

  -по его желанию, выраженному в письменной форме;

  - при изменении членом Комиссии места работы или должности.

На основании протокола собрания трудового коллектива с решением о выводе члена Комиссии принимается решении о внесении изменений в состав Комиссии.
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Согласовано:                                                                Утверждаю:

Председатель Управляющего Совета                          Директор МОУ «Бутырская школа»

МОУ «Бутырская школа»       

         /Воскобойникова Н.А./                                                     /Суханова С.А./
30.08.2011 г.                                                                            01.09.2011 г
Регламент распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

МОУ «Бутырская школа»

I Общие положения.

1 Регламент распределения с стимулирующей части фонда оплаты труда ( далее -ФОТ ст) работников устанавливает распределение ФОТ ст, сроки и последовательность действий Комиссии и Управляющего Совета школы.

2. Нормативно – правовое регулирование: 

Распределение ФОТ ст работников МОУ «Бутырская школа» осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Постановлением администрации Репьевского муниципального района от 30.08.2011 № 273 «О внесении изменений в постановление

администрации Репьевского муниципального  района от 26.11.2010 г. № 270».

3. Органы, распределяющие ФОТ ст.
Распределение ФОТ ст производится Комиссией по распределению ФОТ ст (далее - Комиссия), состав которой избирается на собрании трудового коллектива, согласовывается с председателем Управляющего Совета (далее - УС). На основании рейтинговых показателей работников ОУ, претендующих на премиальные выплаты. Составляется протокол заседания комиссии по распределению ФОТ ст,  который  подписывается Председателем и секретарем комиссии по распределению ФОТ ст, согласовывается с председателем Управляющего совета и  профсоюзным комитетом ОУ. Фот ст доводится до сведения трудового коллектива.
4. Органы, с которыми согласуется решение комиссии по распределению ФОТ ст.

Решение комиссии по распределению ФОТ ст согласовывается со следующими органами:

1. Председателем Управляющего совета..
2. Профсоюзным комитетом ОУ.
II Требования к порядку распределения ФОТ ст.

Общие требования.

5. Премиальные выплаты работникам ОУ производиться открыто на основании «Экрана Рейтинговых показателей»;
6. Работник лично на соответствующей строке «Экрана Рейтинговых показателей  деятельности работников ОУ», размешенном в доступном месте (в учительской), заносит основания для премирования (за 3-5 дней до заседания Комиссии).
7. В случае отсутствия работника по уважительным причинам основания для премирования работника заносятся в «Экран Рейтинговых показателей  деятельности работников ОУ» заместителем  руководителя ОУ, другим доверенным лицом.
8. В случае несогласия работника с основаниями для премирования, вынесенными зам. руководителя ОУ он вправе представить документы (заявление, рейтинговый лист) руководителю, профсоюзному комитету, в УС, в Комиссию.
9. Комиссия по распределению ФОТ ст во главе с руководителем ОУ, совместно с профсоюзным комитетом рассматривает основания для премирования работников ОУ (Экран рейтинговых показателей), оформляют рейтинговые листы на каждого работника ОУ, при этом учитывает мнение каждого члена комиссии. Для принятия решения комиссия ОУ вправе потребовать от работника дополнительные основания для премирования.
10. Решение комиссии по распределению ФОТ ст ОУ (Протокол заседания комиссии по распределению ФОТ ст)  выносятся на заседание УС.
11. Рейтинговые листы после согласования с УС  подписываются всеми членами комиссии по распределению ФОТ ст.
12. Руководитель ОУ на основании  протокола решения комиссии и  протокола УС о премировании работников в течение 1 дня со дня заседания комиссии по распределении ФОТ ст издает соответствующий приказ и доводит до всех работников  до конца текущего месяца.
Сроки распределения ФОТ ст

Размеры премиальных выплат должны быть определены комиссией по распределению ФОТ ст не позднее 20 числа каждого месяца.

� EMBED Equation.3 ���








�18 часов в неделю с даты вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации о признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"  в соответствии с пунктом 2 приказа  министерства образования и науки российской федерации от 24 Декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 


� Уровень профессиональной компетентности при присвоении  квалификационных категорий  руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений определяется при их аттестации в порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209, зарегистрированным в Минюсте России 26.04.2010, регистрационный N 16999.


� Сохраняется в течении срока, на который категория была присвоена с соответствии с п.2 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209


� с даты вступления в силу Постановления Правительства Российской Федерации о признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"  применяется приказ  министерства образования и науки российской федерации от 24 Декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" 
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