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Целевая комплексная программа развития МОУ «Бутырская школа»

на 2006-2010 годы

ПАСПОРТ

                                                 Целевой комплексной программы развития 

                                                     МОУ « Бутырская школа»    

	Наименование программы
	Программа  развития МОУ « Бутырская школа» на 2006-2010 годы

	Нормативная база 

 Программы
	Закон Российской Федерации «Об образовании» (в редакции от 06.07.2006г.),  с изменениями в связи с установлением обязательности общего образования  (от 21 июля 2007г. №194-ФЗ)

Концепция модернизации Российского образования на период до 2010года (приказ  Минобразования России от 11.02.2002 года № 393).

Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования  (приказ Минобразования  России от 18.07.2002 года № 852).

Распоряжение Минобразования России  от 30.09.2002 года № 970-в «Об утверждении плана – графика введения  профильного обучения на старшей ступени общего образования».

Постановление администрации Воронежской области от 02.10.2002 года № 852 «О развитии системы общего образования в сельской местности».

Приказ ГУО администрации Воронежской области от 18.08.2004 года № 547 «О программе введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области».

Областная целевая программа «Развитие образования Воронежской области на 2006-2010 годы» (Постановление Воронежской областной Думы от        25.05.06 г. №491 –IV-ОД)

Письмо Министерства образования РФ от 20 августа 2003 года «Об организации предпрофильной подготовки учащихся основной школы в рамках эксперимента по введению профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования на 2003-2004 учебный год

Положение о базовой средней общеобразовательной школе Воронежской области (Пр.ГУО администрации Воронежской области от 19.08.2003г № 491).

Концепция воспитательной деятельности образовательных учреждений Воронежской области на 2006-2011 годы.

(Воронеж  2005 г.)



	Заказчик программы
	 Педагогический коллектив МОУ «Бутырская  школа», родители



	Основные разработчики программы
	Рабочая группа школы 

	Основная цель  Программы
	Создание модели сельской школы, эффективно обеспечивающей высокий, отвечающий современным требованиям, уровень образования в сельской местности, максимально удовлетворяющий образовательные потребности сельского населения, что в полной мере соответствует интересам социально-экономического и культурного  развития в целом.

	Основные задачи Программы
	1Определение оптимального содержания образования учащихся в соответствие  с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства, а также уникальности образо​вательного учреждения, находящегося в специфических условиях сельского социума.
2.Формирование здорового образа жизни.
3.Развитие государственно-общественных форм управления.


	Принципы реализации Программы
	- программно – целевой подход, который  предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- информационная  компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе;

- вариативность, который предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;

- включение в решение задач программы развития всех субъектов образовательного процесса.



	Управление программой
	Корректировка программы осуществляется Советом школы,  Педагогическим Советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором.

	Сроки

реализации

программы


	    1этап   2006-2007 учебный год: изучение микросреды школы, потребностей учащихся и их родителей, анализ состояния образовательного процесса с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей

учащихся, их родителей и педагогов, корректировка учебного плана с учетом новых запросов социума. Разработка  диагностических материалов, создание дополнительного пакета нормативных документов (локальных актов) к Уставу школы.

   2этап   2007-2008 учебный год: формирование модельных представлений об учебно-воспитательном процессе; обеспечение готовности педагогов, учащихся и родителей и их реализации; апробация новшеств в учебно – воспитательном процессе, создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану (элективные курсы, профильные курсы), создание социально-психологической    службы,    системы диагностики,   освоение   и   внедрение   новых образовательных технологий

3этап      2008-2009 учебный год: обновление УВП посредством

модульных и системных преобразований, отслеживание, корректировка   предварительных результатов нововведений, оформление промежуточных результатов развития

4этап    2009-2010 учебный год: объективное оценивание процессов и результатов инновационной деятельности, обобщение результатов нововведений, разработка и оформление методических рекомендаций, результатов развития



	Основные разделы программы

	1раздел
	Информационно-аналитический модуль

	2раздел
	Концептуальный модуль

	3раздел
	Содержательный модуль


	4раздел
	Мониторинг образования учащихся

	5раздел
	Кадровый

	6раздел
	Модуль Система управления.

	7 раздел
	Ресурсное обеспечение выполнения Программы 

	Исполнители основных мероприятий Программы 
	Педагогический коллектив школы.


I. Информационно-аналитический модуль.

Общие сведения о школе.
Из воспоминаний старожилов мы знаем, что школа с трехгодичным сроком обучения в Бутырках была открыта в 1893 году и была церковно – приходской,   а с 1910 года уже функционировала вторая школа, которой ведало Коротоякское уездное земство. Эта школа была четырехклассной, следовательно программа была несколько расширена по сравнению со школой церковной.
В 1930  году в селе открылась восьмилетняя школа ШКМ – школа колхозной молодежи. Это самая первая восьмилетняя школа в районе, которая действовала до 1981 года.

С 1981 года по ходатайству директора школы и родителей школа становиться средней.

В 1986-1987 учебном году наша школа в районе начала обучение детей 6- летнего возраста по программе четырехлетней начальной школы.

С 1 сентября 1994 года администрацией района было принято решение об открытии образовательного учреждения «Школа – детский сад», что явилось оптимальной формой сочетания дошкольного и школьного обучения на селе. На основании постановления администрации Репьевского муниципального района № 230 от 14 ноября 2001  школа была переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение «Бутырская средняя общеобразовательная школа» Репьевского района Воронежской области.  

          В 2002 г.  МОУ «Бутырская  средняя общеобразовательная школа»   прошла аттестацию и подтвердила свой статус общеобразовательного учреждения, получив «Свидетельство о государственной аккредитации»  АА №   015200
         В 2005 г. школа получила «Лицензию на право ведения образовательной деятельности» №  208920 сроком на 5 лет. 
Руководство школой осуществляет директор Щетинина М. А. 

В школе функционирует педагогический совет.

Школа реализует общеобразовательную программу.

Воспитательная работа в школе проводится  в рамках СПК по основным направлениям: здоровье, традиции, культура, патриотизм.

В проекте СПК разработаны программы «Здоровье», «Патриотическое воспитание», «Школьное самоуправление» и др.

Работа дополнительного образования строится по направлениям:

· эстетическое;

· научно-познавательное;

· спортивное.

    70% учащихся посещают кружки и секции.
 В  МОУ «Бутырская   средняя общеобразовательная школа» обучаются дети, проживающие на территории Администрации Бутырского сельского поселения Репьевского муниципального района Воронежской области.

1.1 . Численность учащихся.    

Сведения о количестве учащихся Бутырской СОШ.

	Уч. год

Классы
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	1
	14
	2
	8
	6
	10

	2
	6
	11
	2
	8
	6

	3
	21
	6
	9
	2
	      8

	4
	8
	22
	6
	9
	      2

	5
	15
	7
	20
	6
	      9

	6
	19
	15
	6
	20
	6

	7
	      19
	19
	15
	6
	20

	8
	9
	19
	19
	15
	6

	9
	17
	9
	16
	19
	15

	10
	12
	10
	       7
	16
	19

	11
	22
	      12
	       10
	7
	16

	Итого
	162
	132
	118
	114
	117


1.2. Распределение учащихся по сменам.

	Число смен
	Кол-во учащихся

	I смена
	118


1.3. Кол-во классов по ступеням.
Средняя укомплектованность классов по количеству учащихся составляет 15 человек.

	Ступени


	Кол-во общеобразовательных

классов
	Проф. классы

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	I ступень
	4/ 49
	4/41
	4/25
	-
	-
	-

	II ступень
	5/79
	5/69
	5/76
	-
	-
	-

	III ступень
	2/22
	2/22
	2/17
	-
	1/10
	1/10


Коэффициент качества.

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2004-2005
	0,36
	0,30
	0,35

	2005-2006
	0,41
	0,28
	0,32

	2006-2007
	0,32
	0,33
	0,29


Средний балл.

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2004-2005


	2,26
	3,30
	3,41

	2005-2006
	2,58
	3,27
	3,31

	2006-2007
	2,58
	3,14
	3,12


1.6. Потенциал хорошистов.

	Учебный год
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	2004-2005
	12
	18
	10

	2005-2006
	12
	14
	7

	2006-2007
	11
	12
	7


1.7   Процент поступления в ВУЗы.

	Учебный год
	Процент поступления

	2004-2005
	23

	2005-2006
	25

	2006-2007
	50


Общие выводы по блоку.

       Прослеживается стабильность качества обученности учащихся. Но при переходе от первой ступени ко второй  количество отличников уменьшается, так как  учебная мотивация учащихся ослабевает. Одной из главных причин понижения успехов в учебе является недостаточная разработанность стимулирования учебной деятельности обучающихся. Анализ поступления выпускников в ВУЗы говорит о том, что процент поступления учащихся  11 классов растет. 
Диаграмма 4. Коэффициент                           Диаграмма 5. Количество отличников

качества обученности.                                           (в % от количества обучающихся)
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2. Кадровое обеспечение.

Педагогический коллектив школы составляет 22 человека. Анализ динамики квалификационного уровня педагогов позволяет сделать вывод о наличии устойчивой мотивации к повышению квалификации. 

    По стажу работы коллектив представлен в основном молодыми педагогами. Работают в школе и опытные с большим стажем педагоги. Такое сочетание является хорошей основой для сохранения и передачи традиций школы.10% учителей являются выпускниками школы. Средний возраст - 35 лет, что говорит о мобильности коллектива. Поэтому педагогический коллектив способен работать над поставленной задачей. 

 2.1 Качественная характеристика педагогического                     коллектива.

	Годы

Образование и категория
	2004-05
	2005-06
	2006-07

	1). Высшее образование
	16
	15
	        15

	2).Средне-специальное
	6
	6
	6

	3) з/о
	         1
	-
	-

	4) ВКК
	2
	1
	1

	5) I КК
	9
	10
	11

	6) II КК
	4
	4
	7

	7) знак «Почетный работник общ. Образования»
	2
	2
	2

	8) знак «Отличник просвещения»
	-
	-
	


2.2.  Количественный состав учителей.

	
	2006-07 уч.год

	1. Общее
	22

	2. Женщины
	18

	3. Мужчины
	4

	4. Средний возраст
	35

	5. 20-30 лет
	4

	6. 30-40 лет
	5

	7. 40-50 лет
	10

	8. 50-60 лет
	3

	9. Совместители
	1


2.3.  Стаж работы педагогического коллектива.

	год

стаж
	2006-07

	До 3-х лет
	5

	3-5
	-

	5-10
	-

	10-15
	4

	15-20
	7

	Более 20
	3

	Более 30
	3


Общие выводы по блоку.

В настоящее время школа полностью обеспечена педагогическими кадрами, педагогический коллектив стабилен по численности и составу работающих. Качественный состав педагогических кадров по уровню квалификации свидетельствует об увеличении числа учителей, имеющих I КК и II КК.
Диаграмма 1. Численность педагогических  работников Бутырской  СОШ.
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Диаграмма 2 Уровень квалификации учителей Бутырской СОШ.
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Из диаграммы видно, что в школе остается не высокий процент учителей I КК и ВКК.

Перспективные направления деятельности:

- создание информационно-методического банка педагогических достижений и разработок учителей;

- систематизация работы по прохождению учителями курсов повышения квалификации;

- обеспечение необходимых условий для прохождения аттестации учителями ОУ;

- формирование  конкурентной среды в части преподавания  на третьей ступени обучения для повышения его качества;

- улучшение ресурсного обеспечения учителей наглядными пособиями и ТСО с целью получения возможностей по самореализации.
3. Содержание образования и программно-методического обеспечения.

Содержание образования включает в себя:

	I ступень

(1-4 классы)
	II ступень

(5-9 классы)
	III ступень

(10-11 классы)

	Работа по предшкольной 

подготовке  по программе «Первые шаги»
	Информационный курс.

 Элективные курсы.

 
	Профильное обучение.

Химико-биологический курс.

Профильное изучение истории.


Все направления образования, начиная с I ступени обучения, обеспечены программным материалом.  Программы обеспечены необходимыми учебными и методическими пособиями, что составляет на данный период единый учебно-методический комплекс образования с профильным изучением предметов  химико-биологического курса и гуманитарного цикла.
Предпрофильная подготовка и профильное обучение.
Цель: изучение предполагаемого контингента обучающихся и создание системы специализированной подготовки в старших классах, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся с учетом реальных потребностей рынка труда.

Задачи: 

1.Изменение УВП в соответствии с Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования

2.Выявление заказа социума на дополнительное (профильное образование)

3.Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилям школы, их профессиональной адаптации и качественного роста в новых социальных условиях.

Перспективные направления деятельности:

1. Расширение развивающих курсов по выбору учащихся за счет учебного плана школы, создание творческой атмосферы в школе путем организации предметных олимпиад, всевозможных конкурсов и соревнований.

2. Разработка  программы осуществления предпрофильной подготовки и

     профильного обучения.

3. Разработка и проведение мониторинговых исследований хода и результатов 

           введения    предпрофильной подготовки и профильного обучения.

4. Требование отработка модели сетевого взаимодействия ОУ школьного округа.

5. Расширение профилей для обеспечения более полных возможностей и потребностей школьников в качественном доступном образовании с выходом на индивидуальные учебные планы.

	Учебные годы
	Название профиля
	Профильные предметы
	К чему готовит?
	Особенности профиля
	Рекомендуемые предпрофильные курсы по выбору

	2007-2008
	Оборонно - спортивный
	ОБЖ

Физическая подготовка

Основы военной службы.
	К службе в армии, выбору военной профессии. 
	Расширение знаний по основам военной службы, формирование  здорового образа жизни.
	- Игровые виды спорта (лапта),

- Основы военной службы, 

- Здоровый образ жизни.

	2008-2009
	Социально - гуманитарный
	Обществознание

Право

История
	 юриспруденция,

учитель обществознания
	Расширенный объем знаний по профильным предметам, обеспечение более высокого культурного уровня развития личности.
	- Демократия по Российски,

- Права несовершеннолетних,

- Основы православной культуры.



	2009-2010
	Химико - биологический
	Химия

Биология

Математика
	Агроном, ветврач, медицинские специальности, учитель химии и биологии
	Расширенный объем по профильным предметам; обучение решению задач нестандартного вида и применение полученных знаний на практике; использование знаний для формирования здорового образа жизни.
	- Человек и его здоровье,

- Химия вокруг нас,

- Что вы знаете о своей наследственности,

- Элементы математической логики.


В 9 классе осуществляется предпрофильной обучение, целью которого является выявление интересов, проверка возможностей ученика на основе широкого выбора, небольших курсов, охватывающих по  возможности  все области знаний.
Предпрофильные курсы по выбору.
	Название курса
	Название модуля
	Где?
	Кол-во часов
	Ведущий (ФИО, квалификация)
	О чем?
	К чему готовит?
	Как?

	Математика

	«Математические головоломки»
	Бутырская школа
	1
	Карпенко Н.В.
	Расширение знаний по математике. 
	Умение решать  задачи, требующие логического мышления и практических умений.
	групповые формы работы,

самостоятельная работа,

выполнение ключевых заданий.

	Русский язык

	«Знай и люби родной язык»
	Бутырская школа
	0,5
	Ефименко Л.В.

I КК
	Формирование целостной системы знаний по грамматике.
	Выработка навыков правильной речи.
	аналитические, тренировочные, тестовые задания.

	Биология
	«Здоровый образ жизни»
	Бутырская школа
	0,5
	Суханова С.А. 

II КК

	Методы здоровьесбережения.
	Формирование знаний и умений вести здоровый образ жизни
	Лекционно – семинарские занятия, биологический практикум.



	Информатика

	«Компьютерная сеть Интернет
	Бутырская школа
	0,25
	Суханова С.А. 

II КК

	Представление учащихся возможности удовлетворить индивидуальный интерес к компьютерным технологиям
	Использование компьютеров в качестве средства обучения


	Самостоятельная работа, практикум по работе с поисковыми системами.

	Ориентационный

	«Выбор профессии»
	Бутырская школа
	0,5
	Пронина Е.В.

IКК
	Профориентационная работа с учащимися.
	Готовит к выбору профессии.


	Лекционно – семинарские занятия, экскурсии.

	ИЗО
	«Основы изобразительной грамоты»
	Бутырская школа
	0,25
	Сердюкова И.А.

II КК
	Изучение элементов графических и чертежных работ.
	Формирование навыков оформительской и дизайнерской работы.


	практикум, лекционные занятия, самостоятельная работа

	ориентационный
	«Традиции русской народной культуры»
	Бутырская школа
	0,25
	Сердюкова И.А.

II КК
	Расширение знаний о традициях своего народа.
	Воспитание нравственности, культуры.
	лекционно-семинарские занятия, творческие задания.

	Право
	«Правовой статус гражданина»
	Бутырская школа
	0,25
	Суховеева Г.Б.

I КК
	Изучение законов РФ.
	Расширение кругозора в области правовых знаний.


	лекционно-семинарские занятия.

	ОБЖ

ориентационный
	«Правила поведения в опасных, чрезвычайных ситуациях»
	Бутырская школа
	0,5
	Кашкин И.А.
	О поведении человека в экстремальных ситуациях
	Умение применять теоретические знания на практике.


	лекционные занятия, практикум, отработка правил поведения.


Работа по созданию новых элективных курсов предпрофильного обучения ведется постоянно.
Ожидаемый результат

1. Сохранение контингента учащихся за счет повышения качества предоставляемых услуг учреждением для удовлетворения современных потребностей общества.

2. Совершенствование нормативной базы, обеспечивающей профилизацию обучения.

3. Рациональная организация учебно-воспитательного процесса, создание условий для профильного изучения предметов.

4. Удовлетворение образовательных потребностей учащихся и их родителей.

5. Создание банка данных о трудоустройстве выпускников по профилям школы.

4. Информационно-коммуникационное обеспечение.

Анализ информационных и коммуникационных связей школы выявляет наличие следующих устойчивых каналов поступления и обмена информацией.

Информационные связи:

· Интернет

· Библиотека посёлка, районного центра, области

· Министерство образования

· Электронная библиотека

· Управление образования

· Отдел образования

· Воронежский государственный педагогический университет

· ВОИПКРО

Выявленные связи составляют информационно-коммуникационные ресурсы, которыми на данный момент располагает школа, наличие которых значительно расширяет и углубляет образовательное пространство и создаёт дополнительные возможности для получения учащимися образования.

5. Состояние материально-технической базы.

Бутырская школа занимает 2-х этажное здание, построенное по типовому проекту. 

	
	Кол-во
	Оптимальное

состояние
	Допустимое

состояние
	Критическое

состояние

	1. Спортивный зал
	1
	
	+
	

	2. Стадион (футб.)
	1
	+
	
	

	3. актовый зал
	
	
	
	

	4. Мастерская
	1
	
	+
	

	5. Столовая
	1
	
	+
	

	6. Мебель школы
	
	+
	
	

	7. Телевизоры
	4
	+
	
	

	8. Выход в интерн.
	Да
	+
	
	

	9. Спутн. Антена
	
	
	
	

	10. Компьютеры
	5
	+
	
	

	11. Видеомагнитоф
	1
	+
	
	

	12. Музык. центр
	
	
	
	

	13. Учеб. кабинеты
	10
	+
	
	

	14.Библиотека
	1
	+
	
	

	15.Медицинский кабинет.
	
	
	
	


     Из приведённой таблицы видно, что школа оснащена  учебными кабинетами. В 2005 году по президентской программе дополнительно было получено 2 компьютера. 

6.   Режим работы школы.

Школа работает  по 6-дневной рабочей неделе во 2-11 классах, пятидневная  учебная неделя в 1 классе. Учебная нагрузка не превышает максимальной в соответствии с учебным планом. 
7. Здоровье детей.

 Здоровье детей - один из основных показателей работы школы. Состояние здоровья учащихся оценивается по результатам изучения внутришкольной медицинской документации по различным направлениям.

Информация

О состоянии здоровья учащихся Бутырской школы в 2005-2006 учебном году.     

	класс   
	количество учащихся
	Из них здор.   
	Группы здоровья
	Физкультурные группы

	   
	      
	
	1
	2
	3
	Основн.
	Подгот.
	Коррег.
	Спец.

	1
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	2
	11
	10
	
	10
	
	10
	1
	
	

	3
	6
	6
	
	5
	1
	6
	
	
	

	4
	22
	13
	1
	11
	1
	15
	7
	
	

	5
	7
	3
	
	3
	
	
	4
	
	

	6
	15
	10
	
	10
	
	10
	4
	
	

	7
	19
	9
	
	9
	
	
	9
	1
	

	8
	19
	12
	
	12
	
	
	4
	
	1

	9
	9
	7
	
	7
	
	
	1
	
	

	10
	       10
	      8
	
	8
	
	
	2
	
	

	11
	12
	11
	
	11
	
	
	1
	
	

	всего
	132
	77
	1
	88
	2
	41
	33
	1
	1

	%
	
	58
	0,75
	66,5
	1,5
	31
	25
	0,75
	0,75


Общие выводы по блоку.
Анализ характеристики  заболеваемости детей показывает, что это, в первую очередь, заболевания органов зрения, сердечно сосудистые и опорно-двигательного аппарата, причем заболевание органов зрения имеют тенденцию к росту с    3,7%    до  5,9%, сердечно-сосудистых заболеваний с 4,9% до 7,7%.  Анализ условий, обеспечивающих определенный уровень здоровья, соответствующую психологическую среду, говорит о том, что состояние здоровья учащихся вызывает определенную тревогу  и озабоченность; процент  обучающихся, имеющих отклонения в здоровье растет с    32,09%   до 38,4%. В школе увеличивается количество учащихся подготовительной группы с 29,6% до 35,04%. На здоровье школьников отрицательным образом отражаются состояние некоторых факторов, которые имеют место в школе:

- недостаток двигательной активности и физических упражнений во время длительного пребывания в школе;

- недостаток финансирования сбалансированного калорийного питания школьников, неплатежеспособность родителей, связанная с отсутствием рабочих мест в микрорайоне школы.
Перспективные направления деятельности
           - создание условий   для поддержания и улучшения здоровья учащихся в режиме школьного дня в соответствии с нормами СанПиН;

            - разработка и реализация программ индивидуального психофизического развития учащихся;

            - использование в полной мере возможностей учебных дисциплин и курсов в сохранении и укреплении здоровья (введение элективного курса «ЗОЖ», увеличение количества часов физической культуры, проведение Дней здоровья, введение доплаты из стимулирующего фонда учителю физической культуры за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию школьников);

- продолжение работы  учащихся на пришкольном участке для удешевления питания, привлечение спонсорских средств на питание школьников;

           - создание системы мониторинга здоровья учащихся  школы;

           - формирование единого воспитательного пространства по воспитанию здорового образа жизни.
8. Социальная среда.

     Социальная среда рассматривается нами как один из ресурсов, определяющих образовательные потребности детей и родителей в получении профильного образования.

Социальный статус родителей составляет:

· служащие - 18%

· рабочие -  50%

· интеллигенция – 8%

· предприниматели – 3%

· безработные – 16%

-   пенсионеры – 2%
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Уровень образования родителей:

· среднее – 48%

· среднее специальное – 29%

· высшее – 10%

· восьмилетнее – 10%

Социальный статус семей учащихся:

· малообеспеченные –24 

· многодетные – 8

· неблагополучные – 4

· под опекой  -1 

· неполные – 11

· детей-инвалидов – 2
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Анализ социального пространства микрорайона школы, выявил следующее: 

· микрорайон школы имеет разнородный социальный состав жителей, что ведёт за собой большой разброс в образовательных уровнях и потребностях;

· сравнительно небольшое количество учреждений культуры, досуга, спорта.

Основной  социальной задачей является социальная защита прав детей, создание благоприятных условий для развития ребенка, установление связей и партнерских отношений между семьей и школой.
Миссия школы
                    Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей жителей села; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, культурной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной, культурной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации.

                Таким образом, миссия нашей школы состоит в создании наиболее благоприятных условий развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции – с учетом  их возрастных особенностей, склонностей, способностей и интересов.

9.  Творческие контакты.
В ноябре 2005 года школа заключили договор с АОНО « Институт менеджмента, маркетинга и финансов» о реализации совместной деятельности по программе курсовой подготовке: основы компьютерной грамотности и профессиональный  пользователь ПК.
10.  Некоторые статистические данные

	Параметры статистики
	2003-04
	2004-05
	2005-06

	1. Численность учащихся к концу года.

2. Численность учащихся окончивших школу и получивших аттестат о среднем образовании.

Из них:

· с золотой медалью

· с серебряной медалью

3. Качество обучения учащихся (%)

4. Поступление выпускников в ВУЗы (%)

5. Количество призёров районных туров олимпиад.

6. Количество учащихся  групп довузовской подготовки.

Из них поступили в ВУЗы.

7. Количество лауреатов  конкурсов:

«Человек в истории. ХХ век»

     8. Краеведческая викторина, посвященная 420 летию г. Воронежа.


	170

12

1

-

29%

42%

1

2

2


	162

22

-

2

33%

23%

2

1

1

2


	132

12

-

-

33%

25%

1

-

-

1


Нормативно – правовая база школы. Программы.
         На основании Устава школы разработаны локальные акты, регули​рующие учебно-воспитательный процесс.
         В своей деятельности школа ориентирована на становление и разви​тие высокоразвитой интеллектуальной личности. Основными целями школы являются форми​рование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных программ, воспитание граж​данственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, люб​ви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. Вся деятельность педагогического коллектива подчинена реализа​ции названных целей.
         В учреждении имеются основные нормативно-организационные доку​менты: устав, локальные акты, регламентирующие отдельные стороны дея​тельности, годовой календарный учебный график, учебный план, штатное расписание. Администрация учреждения определилась в необходимом количестве локальных актов, исходя из особенностей учре​ждения, сложившейся практики работы, установившихся традиций. 
         
Учебный план Бутырской средней общеобразовательной школы.

     Учебный план Бутырской СОШ составлен на основе Базисного учебного плана 1998 года, ориентирован на 6 – дневную учебную неделю. Распределение часов осуществляется по классам, по образовательным областям. План состоит из 3-х  частей: федерального, регионального и школьного компонентов.

     На I ступени обучения основной акцент делается на формирование прочных навыков учебной деятельности, на овладение учащимися устойчивой речевой, письменной и математической грамотности, на воспитание культуры речи и общения. Поэтому базовая часть учебного плана включает в себя обязательный набор предметов, соответствующий реальным стандартам и обеспечивает выполнение государственной программы начальной школы.

     На I ступени обучения по программе 1 – 4 школа работает 19 лет. В течении учебного года с целью контроля за уровнем и качеством подготовки учащихся по итогам каждой четверти анализировались следующие результаты: уровень успеваемости по русскому языку, математике, техника чтения, контрольные срезы. Анализ уровня ЗУН учащихся 1 класса показал, что первоклассники овладели программными требованиями к ЗУН по всем предметам. Применяя нетрадиционные методы работы учителя добиваются оптимального выполнения намеченных целей, владеют программным материалом, умеют выделять главные вопросы и формировать на высоком уровне ОУУН учащихся.В целях активизации познавательной деятельности  учителя начальных классов используют разного рода задачи с привлечением упражнений и игр занимательного характера, разнообразные наглядные средства обучения.

     Учебный план на II и III ступени обучения по своему строению так же соответствует Базисному учебному плану 1998 г. На каждой ступени обучения в учебном плане сохранены в необходимом объеме содержание, являющееся обязательным для обеспечения базового стандарта образования. Учебная нагрузка каждого ученика состоит из часов, отведенных на базовый компонент и из часов школьного компонента. В сумме они не превышают максимальный для нашей школы объем обязательной нагрузки учащихся.

     Образовательная область "Филология" представлена русским языком и литературой, иностранным языком (немецкий), культурой общения. На культуру общения увеличено количество часов (до 1) за счет регионального компонента. Увеличение часов русского языка на III ступени (до 2) предусмотрено в рамках работы по эксперименту.

     В школе для преподавания математики используется типовая программа для общеобразовательных школ, которая обеспечивается базовым компонентом. Для усиления практических навыков и теоретических знаний вводятся дополнительные часы в 5, 6, 7 классах за счет часов школьного компонента.

     Образовательные области "Обществознание" так же представлены часами в объеме БУПа. Но в то же время коллектив школы постоянно увеличивает количество часов школьного компонента исторического, химического, биологического направления.

     Остальные образовательные области так же выдержаны в объеме БУПа. Увеличение часов физической культуры идет за счет дополнительных занятий в спортивных секциях, за счет внеклассной работы, за счет организации спортивных часов, дней здоровья. 

     Таким образом, данный вариант учебного плана Программы развития школы способствует реализации главного принципа образования – приоритет развития личности, личностноориентированное обучение и воспитание школьников, повышение учебно-воспитательной эффективности урока. 

     Анализируя структуру учебного плана школы мы понимаем, что главным в работе являются достижения в освоении учащимися государственных образовательных стандартов и учебных программ. Бутырская школа работает без второгодников. Качество знаний остается стабильным. Последние 3 года 2 учащихся III ступени обучения становились призерами районных олимпиад по иностранному языку истории и обществознание. Участие в конкурсах, творческих выставках так же представлено положительными итогами и призовыми местами. 

     Но вместе с тем коллектив школы считает, что наиболее важной составляющей педагогической деятельности является внутренняя и внешняя дифференциация. В  течение 3 лет мы работали по методической проблеме "Личностно-ориентированное обучение". Итогом работы стало составление личностно-ориентированных планов по классам, по областям знаний. Анализируя распределение учащихся по образовательным уровням мы видим, что повышенный уровень у нас имеют_15 % учащихся, средний уровень_50 % учащихся. Но в то же время видим, что распределение учащихся по образовательным уровням различается по учебным областям. Сложно определить при диагностике уровни обученности по каждому отдельно взятому предмету, т.к. в школе нет параллельных классов, чтобы объединить уч-ся . Поэтому в 2005 г. школа начала работу по профильному обучению на III ступени. В 2005-06г. в 11 классе продолжается обучение по профилю химико-биологическому. В 10 классе введен профиль  исторический.

 Достижения учащихся тесно связаны с достижениями в педагогической деятельности.

      Задача управления индивидуализацией учебных планов не решается административными методами. Воздействовать на этот процесс возможно лишь с помощью научно-методического обеспечения деятельности школы.

     Учебный план конкретизируется в учебных программах. Поэтому задача обучения учителей самостоятельно решать задачи адаптации школьных программ к условиям школы.

     Организуя работу с педколлективом, администрация школы руководствуется следующими принципами:

· Достичь организационного эффекта за счет совместной реализации целей и задач, заявленных в Концепции развития образования;

· Способствовать созданию благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного обучения и воспитания учащихся;

· Реализовать образовательные и инновационные процессы, охватывающие все направления развития школы;

· Стимулировать рост профессионализма педколлектива.

 Управление в школе осуществляется всеми звеньями (методические объединения, педсоветы, методический совет, проблемные группы). При этом основными формами взаимодействия администрации и педколлектива являются: обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре, совещания при завуче и т. д. Учитывая особенности современного развития школы, администрация предоставляет право членам МО планировать использование часов школьного компонента, обсуждать школьные программы, а участие учителей в педсоветах дает право в определении и принятии тех или иных решений, а так же в их исполнении.

              В своей деятельности администрации школы обращает особое внимание на

· выполнение БУП;

· планирование режима дня и расписания учебных занятий;

· оптимальный выбор внутришкольного контроля;

· диагностика и прогнозирование уровня профессионализма учителя;

· систематический учет уровня психо-физического развития учащихся;

· выбор инновационных проектов;

· создание комплекса интегрированных воспитательных услуг. 

     Внутришкольный контроль проводится в соответствии с планированием. Основными формами контроля в школе являются: административный, взаимоконтроль, коллективный контроль, самоконтроль.

     Большое значение имеет коллективный контроль, например при аттестации.

   Сложность административного контроля заключается в том, что администратор  может дать рекомендации по общепринятым методическим приемам, не  конкретизируя детали преподавания отдельных дисциплин. Поэтому администрация поощряет взаимоконтроль, который способствует профессиональному росту учителя. Отлажена система контроля за различными объектами: предварительный, текущий, рубежный, итоговый. Традиционными формами контроля остаются: тематический, классно-обобщающий, персональный, фронтальный.

     Создание единого образовательного пространства является одной из важнейших задач школы.  Преемственность ДОУ, I и II ступени обучения, формирование единых развивающих технологий обучения разнообразие уроков – все это способствует развитию творческого потенциала учителя.

         Основные требования к учебному планированию.

2005-2006 учебный год.

1. Введение дополнительных часов математики в 5 – 11 классах.

2. Введение дополнительных часов русского языка в 9 – 11 классах.

3. Введение исторического профиля в 10 классе.

4. Введение химико-биологического профиля в 11 классе.

     5.Изучение и получение прав тракториста – машиниста.


6.Элективные курсы в 9 классе.


                                         Динамика школы.

      Мы готовим людей будущего, поэтому обязаны заниматься рискованным делом – организацией новой жизни, которая помогала бы каждому человеку найти себя. Маркетинг – это живая связь школы и общества, школа тоже должна быть и производить то, что пользуется платежеспособным спросом.

     Наши первые социологические опросы позволили обнаружить устойчивые тенденции в социально-профессиональных ориентациях у учащихся старших классов.

     Подавляющее большинство выпускников школы основного общего образования собирались достичь намеченных социальных ориентиров, продолжив учебу после школы (99%). В то же время около 70% учащихся 9 классов затруднились в решении проблемы выбора профессии. Сами подростки, объясняя это обстоятельство, отметили: нравится много профессий, но не знаю, какая работа соответствует моим способностям. Все 100% учащихся хотели бы получить среднее полное общее образование. Профессиональные предпочтения школьников в зависимости от выбранной сферы деятельности определили такие профессии, которые требуют средне-специального и высшего образования (здравоохранение, педагогика, экономика, юриспруденция).

     Итак, факторами наиболее сильно воздействующими на выбор профессии учащиеся основной школы являются: изменение экономической ситуации в обществе, социальный статус родителей и материальное благосостояние семьи; местожительство – меньше оптимизма, больше растерянности у девятиклассников, проживающих в селах.   

     Анализ статистики достижений выпускников и учеников средней школы показывает, что учащиеся школы проявляют более высокую активность в рамках учебного процесса, во внеурочных формах учебной и интеллектуальной деятельности. Данные обследования уровня личностного  развития детей подтверждают итоги социальной диагностики микрорайона. Картина довольно пестрая, представлена вся шкала развития: от детей с высоким уровнем развития, обладающих музыкальными, интеллектуальными способностями, до детей со средним умственным развитием. 

     В 2008 году школа планирует определить профиль – «Школа интеллекта и здоровья», адаптивный характер которой будет призван удовлетворить образовательные запросы разнообразных категорий учеников, их родителей, социума. 

     В 2006-07 году коллективом школы сформулированы и определены основные позиции:  

1.Бутырская школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума.

2.Вследствие первого необходимо изучение, анализ (диагностика) этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению с другой.

3.Удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высокой планке качества. Школа должна быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и творческого поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне.

1. Решая образовательные задачи в самом широком смысле, школа обеспечивает различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы – в кружковой, профильной, спортивной, музыкально-эстетической, в системе КТД, предоставляя широкие возможности для развития и самоопределения личности ребенка.

2. Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства.

     Наряду с положительными направлениями в деятельности школы коллектив выявляет ряд нерешенных проблем:

-недостаточная подготовка педагогического коллектива к созданию профильного обучения;

-резкое омоложение коллектива;

-учебный план не носит личностно-ориентированного характера;

-отсутствие вариативных моделей выпускников старшей ступени;

-слабая социальная защищённость выпускников школы.

     Для решения проблем в школе была создана Программа развития в 2006 году, Концепция профильного обучения. Но  выход из решения этих проблем мы видим в том, что школе необходима образовательная программа, как главный нормативно-управленческий документ.

II модуль. Концептуальный.

Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, физически здоровой, творчески развитой личности, обладающей прочными базовыми знаниями по профильным дисциплинам: гуманитарным, математике, физике, химии, биологии, ориентированной на высокие нравственные ценности, интегрированной в сфере национальной и мировой культур, способной в дальнейшем на участие в духовном развитии общества и адаптирующейся  к условиям новой жизни.

Данная цель реализуется на основе введения в УВП новых методик обучения, воспитания и диагностики уровня усвоения знаний и навыков, создание условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя. Реализация этой цели позволяет предоставить наиболее способным учащимся выбор предметов для профильного изучения и осуществить фундаментальную подготовку для дальнейшего обучения в ВУЗах, осознать каждому школьнику важность  и необходимость школьного образования как основы для последующего личностного и профессионального развития.

В УВП реализуется дифференцированный личностно-ориентированный подход к учащимся.

Исходя из поставленной цели формируются следующие группы задач:
1. Формирование физически здоровой личности

· недопущение перегрузок учащихся в учебной ситуации;

· оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей;

· привлечение учащихся к занятиям в спортивных секциях; создание групп здоровья для ослабленных детей; формирование валеологических знаний учащихся;

· организация летнего и зимнего отдыха учащихся.

2. Развитие творческих способностей учащихся:

· совершенствование системы формирования классов  физико-математического и  гуманитарного направлений;

· создание творческой атмосферы в школе путём организации работы кружков; факультативов; спецкурсов по предметам; индивидуальных консультаций; проведение предметных олимпиад, недель; вовлечение способных учащихся, проявляющих особый интерес к отдельным предметам в научные общества школы, привлечение учащихся к творческим конкурсам, всероссийским и региональным олимпиадам по профильным дисциплинам, соревнованиям вне стен школы.

3. Формирование творчески работающего коллектива учителей: 

· обеспечение оптимальной нагрузки учителей, совершенствование работы методических объединений, организация изучения новых методик обучения и диагностика качества обучения;

· организация публикаций творческих работ учителей, проведение научно-методических семинаров по обмену опытом, совершенствование работы НМС, творческих групп учителей;

· привлечение к работе в школе представителей науки.

4. Организация УВП:

· совершенствование учебного плана и учебных программ;

· оптимальное сочетание базового и дополнительного образования в физико-математических и гуманитарных классах;

· развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей;

· изучение и внедрение в практику КСО и модульной системы обучения;

· осуществление комплексного психолого-педагогического сопровождения.

5. Воспитательная работа.

· совершенствование системы воспитательной работы с целью формирования сплоченного ученического коллектива;

· укрепление школьных традиций в школе;

· совершенствование педагогического мастерства классного руководителя;

· координация деятельности и взаимодействие всех звеньев базового и дополнительного образования школы и социума;

· развитие детского самоуправления, модернизация работы детских и молодежных организаций;

· союз с родительской общественностью.

Решение этих задач обеспечивается:

· организацией обучения по профильным программам;

· ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, создание каждым учеником своих возможностей и способностей;

· отбором и внедрением в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся;

· формированием исследовательских умений и навыков учащихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· совершенствованием воспитательной системы, повышением роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

· формированием единого образовательного пространства через использование в учебном процессе педагогических кадров вузов, учреждений дополнительного образован

 Характеристика особенностей организации педагогического процесса в профильной школе.

НАЧАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

Цели образования:

· охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;

· развитие ребенка как субъекта отношений с людьми, с миром;

· побуждение и поддержка детских инициатив;

· обучение навыком общения и сотрудничества;

· поддержание оптимистичной самооценки и уверенности в себе.

Система обучения и режим функционирования:

· программа 1-4; 

                                         1 класс.
· сентябрь, октябрь – 3 урока по 35 минут ;

· со 2 четверти 40 минут;

· обязательная динамическая пауза (40 минут);

· вариативное расписание;

· недопустимо проведение нулевых и сдвоенных уроков;

· дополнительные каникулы в 1 классе;

· взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности;

· использование только тех образовательных технологий, которые способствуют физическому и психическому развитию и поддержанию здоровья детей.

ОСНОВНАЯ ШКОЛА.

     Цели образования:

· сформированность учащихся к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории.

Структура образования:

· последовательное увеличение форм деятельности учащихся и формирование у ребенка способности к проектированию.

Основные направления:

· интеграция учебного содержания;

· развитие пользовательских навыков в информационных технологиях;

· формирование коммуникативных и социальных компетентностей. 

Этапы образовательного процесса в основной школе:

· 5-6 классы, время адаптации ребенка;

· 6-7 классы время проявления повышенной активности;

· 7-8 классы период наибольшей социальной активности;

· 8-9 классы время завершения основной школы, повышение уровня тревожности детей.

     На каждом из этапов школой разработаны и определены формы организации учебного процесса (проекты, модульное обучение, выбор форм обучения и т.д.)

СТАРШАЯ ШКОЛА.

Цели образования:

· развитие способности к самоорганизации, формирование высокого уровня правовой культуры, развитие способности к созидательной деятельности, умение находить содержательный компромисс в процессе межличностной и межкультурной коммуникации.

Основные задачи:

· разгрузить учебный материал;

· изменить структуру учебных программ;

· систематизировать формы дополнительного образования.

Желаемые результаты обучения:

· приемы и способы учебно-исследовательской и проектировочной деятельности;

· коммуникативные навыки и умения (вести диалог; участвовать в дискуссии, активно слушать, выступать по теме и т.д.);

· способы и приемы самостоятельной работы с источниками информации;

· интеллектуальные умения (работа с понятиями, обобщение, анализ, сравнение, классификация и т.д.)

Формы организации образовательного процесса:

· ввести в практику такую организацию образовательного процесса, которая позволяла бы ученику формировать индивидуальные учебные планы;

· при организации образовательного процесса, наряду с традиционными формами, необходимо использовать групповые и индивидуальные учебные занятия;

· дать старшекласснику возможность приобрести учебно-исследовательские и проектировочные умения, необходимые для адаптации к начальному, среднему и высшему профессиональному образованию;

· использовать способы и приемы, направленные на инициирование познавательной активности старшеклассника в работе с учебными и оригинальными текстами;

· использовать в образовательном процессе различные формы социальных практик, как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций;

· при организации образовательного процесса создавать условия, направленные на формирование у старшеклассника коммуникативных умений (вести диалог, дискуссию; публично выступать по теме и т.д.).

Поэтому основными элементами учебных планов на перспективу должны стать:

2006 – 2007 учебный год

1. 1. Обучение на I ступени осуществляется через общеобразовательные классы по традиционной программе 1 – 4 кл.

2. План частично рассчитан на 6-дневную учебную неделю.

3. Во 2  классе ввести раннее изучение немецкого языка. 

4.  Введение элективных курсов в 9– 11 классах. 

5. Профильное обучение на III ступени.

2007 – 2008 учебный год.

1. Обучение на I ступени осуществляется через общеобразовательные классы по традиционной программе 1 – 4 классы.

2. В 1 классе  - новый развивающий курс, не предусмотренный традиционной программой, направленный на патриотическое воспитание.

3. В 3 – 4 классах ввести курс «Информатика в играх и задачах».

4. Во 2  введено раннее изучение немецкого языка за счет 6-дневной недели.

5.  Введение элективных курсов в 9 – 11 классах. 

6. Профильное обучение на III ступени.

В результате решения всех задач в образовательной модели личность учащегося (выпускника) рассматривается не статически, а в  непрерывном динамическом формировании и развитии. На основе всех перечисленных положений нами разработана модель выпускника, которая включает в себя:

1. Организация учебного труда:

- умеет оценить самокритично результаты по индивидуаль​ному плану обучения и пред​ставить их педагогам школы;
-  умеет организовать научно-практическую конференцию, олимпиаду, панораму научных идей с учащимися младших классов и т.п.
2. Работа с книгой и другими источниками информации.

- в процессе чтения владеет сис​темой сформированных навы​ков чтения; 

са​мостоятельно определяет цель чтения, выбирает вид чтения и его темп, формы извлечения и систематизации информации в зависимости от поставленной цели, характера учебной си​туации;
· владеет умениями и навыками самостоятельной работы с тек​стами школьной программы: 

а) определяет   основное   содер​жание при выполнении инди​видуального плана обучения;

б) анализирует материал;
в) выявляет аналогии;
г) фиксирует основное содер​жание в записях;
д) владеет приемами системати​зации    учебного    материала внутри предмета;

е) творчески применяет знания в измененных условиях;

- владеет   навыком   аналитиче​ского подхода к текстам, вос​принимаемым на слух, исполь​зует различные формы записи в процессе прослушивания тек​стов;

- библиотечно-библиографические умения и навыки применя​ет при систематической работе с   различной   литературой   в библиотеке  над индивидуаль​ным планом обучения:
а) в короткий срок подбирает необходимую литературу;
б) использует рациональные способы ознакомления с нею;
в) систематизирует информа​цию;
г) свободно работает с любым видом каталогов, включая и электронный;
д) конструирует и проводит библиотечные уроки, выстав​ки, литературные вечера.

3. Культура устной и письменной речи:

· в технике устной речи умеет:

а) аргументировать свои выска​зывания;
б) свободно владеет основными типами ответов;
в) рецензировать учебный мате​риал, ответ ученика, прида​вая   анализу   целостную   за​конченную форму;  в технике письменной речи вла​деет научным изложением тек​стового  материала по какой-либо проблеме.

4. Личностное развитие:

· знание собственных возможностей и способностей;

· осознание собственных целей и следование им; самоорганизация и способность распределять время; самоанализ достоинств и проблем собственного развития;

· стремление к сохранению здоровья, противостояние дурным склонностям и привычкам, стремление к сознательному выбору профессии, умение разумно организовать свой досуг, стремление к духовному совершенствованию.

5. Жизненные ориентации:

· познавательный конструктивный настрой на преодоление жизненных трудностей, готовность к изменениям и гибкость в принятии решения;

· учёт социальных факторов, историй, традиций других людей, других живых и неживых явлений;

· стремление к сотрудничеству, умение вступать в контакт, вести беседу, слушать и понимать собеседника;

· готовность к позитивному участию в общественно-политической жизни общества, стремление самостоятельно обустроить свою жизнь.

Пояснительная записка к учебному плану Бутырской средней общеобразовательной школы на 2005-2006 учебный год. 

I ступень обучения.

Основу базовой общеобразовательной программы I – IV составляют, в основном, типовые учебные программы, утвержденные Министерством образования РФ.

 Образовательная область ,,Математика”

       В традиционной школе реализуется программа ,,Математика’’(авторы М . И . Моро, М. А. Бантова и др.) через учебники М . И . Моро, Волкова С. И.,Степанова С. В. ,,Математика:1-4 класс’’ и ,,Тетрадь по математике’’: Для 1-3 класса, автор  В.Н.Рудницкая..

      Начальный курс математики- курс интегрированный: в нем объединены  арифметический, алгебраический и геометрический материалы. Изучение начального курса математики создает прочную основу для дальнейшего обучения этому предмету .Концентрическое построение курса  создает хорошие условия для совершенствования  ЗУН .В традиционной программе «Математика» (авт. Моро М .И. и др.), предусмотренный уровень требований к ЗУН учащихся, обеспечивает преемственность с курсом математики в среднем звене .

    Исходя из общей цели, стоящей перед системой, направленной на  общее развитие школьников, курс математики решает следующие задачи:

· способствовать продвижению учеников в общем развитии;

· дать представление о математике как науке;

· сформировать ЗУНы, необходимые ученику в жизни и для продвижения обучения в следующем звене школы.

       Все программы, реализующие «Математику», полностью обеспечивают обязательный минимум содержания  общего начального образования.

Образовательная область «Филология»

      Основу всех учебных курсов образовательной области   «Филология» cоставляет развитие речи, которое придает стройность всему процессу изучения русского языка, четкую практическую направленность и нацеливает детей на осмысление чтение, письмо, разговорную речь, дает младшим школьникам доступные их возрасту и пониманию первоначальные знания о языке, литературе, обогащает речь учащихся, развивает их.

Внимание, интерес к речи вообще, прививает любовь к чтению книг.

     Конкретные задачи обучения русскому языку в начальных  классах разнообразны и тесно взаимосвязаны между собой:

· овладение речевой деятельностью в разных ее видах (чтение, письмо, говорение, слушание );

· усвоение основ знаний из области фонетики и графики, грамматики, лексики, морфемики; 

· формирование каллиграфических, орфографических и пунктуационных навыков, речевых умений, обеспечивающих восприятие, воспроизведение и создание высказываний в устной и письменной форме;              

· обогащение словарного запаса, умение пользоваться  словарями разных типов;

· эстетическое, эмоциональное, нравственное развитие школьников.

      Образовательная  область  «Филология»   представлена  русским  языком,  литературным  чтением,  культурой  общения,  немецким языком.   

     В  традиционной  начальной  школе  содержание  предмета  « Русский  язык»  реализуется  через:    

- учебно - методический  комплект  В.  Г.  Горецкого,  Н. А.  Федосовой,       

В.А.  Кирюшкина  и  обеспечивается  программой,  учебниками  «Русская   азбука», «Русский  язык.», (1  класс),  (автор Т.Г. Рамзаева) в 1-х классах;

· учебно – методический комплект Т.Г.Рамзаевой, представленный новой программой, обновлёнными учебниками «Русский язык» для 2-4 классов.

      Все программы и курсы, реализующие «Русский язык», полностью обеспечивают обязательный минимум содержания общего начального образования. Являясь частью единого курса обучения в девятилетней школе, они успешно реализуют принципы преемственности и перспективности.

     Курс литературного  чтения обеспечивается:

- программой  «Литературное  чтение» (авторы  В. Г. Горецкий,  Л. Ф. Климанова), комплектами  учебников «Родная  речь» ( автор  М. В. Голованова ) для  2- 4  классов;

      В традиционной начальной школе «Культура общения» представлена программой И.А. Стернина, Н.А. Лемяскиной (Воронеж ВОИПКРО, 2000-2002 г.), рассчитанной на 1 ч.

Образовательный    компонент «Окружающий  мир»

Объединяет  две  образовательные  области – «Естествознание» и  «Обществознание»  и  реализует  содержание,  которое  является  пропедевтическим  для  последующего  изучения в  основном  звене  биологии , физики , химии , географии , обществознания  и  истории.

 В  базисном  учебном  плане  образовательных  учреждений  Российской  Федерации  в  обязательной  части  в  1-м и  2-м  классах  выделено  по одному  часу  в  неделю,  в  3-4  по  два.

 Учитывая  то,  что  в содержание  данного  образовательного  компонента  включены  элементы знаний  из  двух  образовательных   областей ,  «Окружающий  мир» дается интегрировано, без деления на предметы . 

Учащиеся обеспечены  т. ж. рабочими тетрадями.

 Все программы ориентированны  на обеспечение единого уровня минимальных достаточных требований к подготовке учащихся и преемственности с основной школой

Образовательная область
«Физическая культура»

Комплексная программа физического воспитания учащихся 1-11 классов состоит из двух основных частей: базовой и дифференцированной (вариативной)

Базовый компонент составляет основу общегосударственного стандарта общеобразовательной подготовки  в сфере физической культуры и не зависит от региональных, национальных и индивидуальных особенностей ученика.

Дифференцированная (вариативная) часть физической культуры обусловлена необходимостью учета индивидуальных способностей детей.

Настоящая комплексная программа под редакцией Ляха В.И. включает в себя содержание основных форм физической культуры, составляющих целостную систему физического воспитания и рассчитана на 2 часа с 1 по 11 класс.

Образовательная область«Искусство»

 В традиционной школе реализуется программа «Изобразительное искусство» «Изобразительное искусство и художественный труд» под редакцией Б.М.Неменского.

Основными задачами преподавания изобразительного искусства являются:

· овладение знаниями элементарных основ реалистического  рисунка, формирование навыков рисования с натуры , по памяти , по представлению, ознакомление с особенностями работы в области декоративно-прикладного и народного искусства, лепки и аппликации;

· развитие у детей изобразительных способностей, художественного вкуса, творческого воображения, пространственного мышления, эстетического чувства и понимания прекрасного, воспитание интереса и любви к искусству;

Данная программа рассчитана на обучение детей с учётом одного часа в неделю.

По данной программе обучается большинство классов начальной школы.

«Изобразительное искусство и художественный труд» (Б.М.Неменский) является целостным интегрированным курсом.

Программа построена так, чтобы дать школьникам ясные представления о системе взаимодействия искусства с жизнью. Одной из главных целей преподавания искусства ставится задача развития у ребёнка интереса к внутреннему миру человека, способности «углубления в себя», осознания своих внутренних переживаний.

Музыка изучается по программе Д. Кабалевского.

Образовательная область

«Технология»

В традиционной школе предмет «Трудовое обучение» представлен программой «Школа мастеров» (автор В.Д. Симоненко).

Трудовое обучение в начальных классах по данной программе ставит целью  сформировать у ребенка умение самостоятельно ориентироваться в любой работе, т. е.  учебная  трудовая  деятельность  рассматривается  как средство познания окружающего мира  и своей  роли  в нем   как  преобразователя.

В базисном  учебном  плане  программа  рассчитана  на  2 часа в неделю в 1-4  классах.  

 Вторая и третья ступени общего образования. 

Учебный план образовательной программы 5-11 классов  рассчитан  на 6-ти дневную рабочую неделю, недельная нагрузка не превышает предельно допустимую.  Учебный план отражает основную  цель школы – воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом их индивидуальных возможностей и особенностей, образовательных потребностей.                                                                                                                                                                      Основным направлением работы школы является  научная составляющая обучения учащихся, которая реализуется через профильное обучение таких предметов как русский язык, литература, история, обществознание, математика, физика. Включение элементов гуманитарного образования позволяет решить задачу профессиональной ориентации учащихся.                                                                          При составлении учебного плана учтены компоненты федеральной, региональной и школьной компетенции.

1. Образовательная область «Филология» в 5-11кл включает в себя предметы: русский язык, литература, иностранный язык (немецкий), культура общения.

  Общее число часов на изучение русского языка и литературы 5-11кл. соответствует рекомендованному. Базисным учебным планом и Примерным учебным планом средних образовательных учреждений Воронежской области. 

Культура общения изучается в 5, 6, 7, 8, 9 классах.

Иностранный язык изучается по Базисному учебному плану.  

2. Образовательная область «Математика и ОИВТ» включает предмет «Математика» в 5-11классе и «Информатика» в 5-11классах, количество часов на них соответствует нормам базисного учебного плана.

                                                                                                                                               3.   Образовательная область “Обществознание” в  5-11  классах  реализована в        полной мере по предметам в соответствии с БУП:  

1) История

В профильном 10-м классе увеличено количество часов     до 5

2) Введение в обществознание – в 8 классах;

3) География – в 6-10 классах;

4) Обществознание  с 8 по 11 классы;

 В профильном 10 классе увеличено число часов до 3-х;

5) экономика на III ступени.

                                                                                                                                   4. Образовательная  область  «Естествознание»  представлена  предметами

1) физика:                                                                                                                                                                                                                                            

2)химия - профильное обучение- 3 часа в неделю в 11 классе :                                                                                                                                                                                                                                                                 3)биология – профильное обучение -3 часа в неделю:  

5.Образовательная  область  «Искусство»  реализована в полной мере и предоставлена  предметами «изобразительное искусство» в 5-7 классах, «музыкой»- 5-8 кл.  Кроме  этого на третьей ступени  введен  предмет «Мировая художественная  культура».  

6. Образовательная область “Физкультура” включает предметы;

 физкультура – с 5-го по 11классы по 2 ч в неделю;

 основы безопасности жизнедеятельности с 5-го по 9 класс, в 10-11 по одному часу.

7. Образовательная область «Технология» в 5-11 классах включает предметы:   

5-9 классы « технология» и обслуживающий труд;

8,9класс- «черчение»

Составлена коррекционно-индивидуальная программа изучения предметов для Кретининой Т. Основанием является заключение медико-педагогической комиссии.

3.2. Особенности организации учебно-воспитательного процесса с учетом нового образовательного заказа.
Выбор индивидуального образовательного маршрута ученика

	Этапы работы
	Сроки работы
	Ответственные

	1. Ознакомление родителей будущих первоклассников с реализуемыми образовательными программами. (родительские собрания в школе)

2. Совместная работа школы и ДОУ по изучению уровня интеллектуального развития ребенка, его психологических особенностей.

3. Психолого - педагогическое обследование готовности детей к обучению, методические рекомендации и консультации для родителей.

4. Анализ состояния здоровья детей по медицинским документам.

5. Прием заявлений с указанием желаемого  образовательного маршрута.

6. Коррекционная работа членов службы сопровождения (педагогов, логопеда, психолога) с родителями и детьми при отсутствии оснований для расширенного обучения.

7. Педагогический консилиум по определению оснований для выбора образовательной программы.

8. Окончательный выбор образовательного маршрута. Заседание педагогического совета.
	Ноябрь

В течение года

Март

Июнь – Август

Август

Июнь

Июнь

Август


	Завуч 

Учителя нач. классов, психолог, логопед, Завуч

Учителя нач. классов, психолог

Завуч

Завуч

Завуч

Завуч

Директор


Анкетирование учащихся 8 класса с целью выбора ими профиля.
	1.Информация для учащихся 8 классов, их родителей о возможности выбора обучения в классах с профильным изучением предметов.
	Октябрь - Ноябрь
	Кл. руковод., Завуч

	2.Проведение консультаций для учащихся и родителей по вопросам профильного изучения предметов.
	Декабрь - Январь
	Завуч

	3.Анализ познавательных интересов учащихся (анкетирование).
	1 раз в полугодие
	Психолог

	4.Информация учителей для учащихся, их родителей.
	Декабрь
	Кл. руковод.

	5.Психологическое тестирование, индивидуальное собеседование психолога с учащимися.
	Январь –Февраль
	Психолог

	6.Индивидуальные консультации с психологом (по желанию родителей).
	В начале учебного года
	Психолог

	7.Педагогическая диагностика уровня образованности ученика (контрольные, срезовые, диагностические, входные, промежуточные, тематические, полугодовые, годовые работы).
	В течение года
	Учителя, Завуч

	8.Анализ обучения.
	Апрель
	Завуч

	9.Педагогический консилиум, определяющий основания для выбора ИОМ и проведение коррекционной работы (в случае необходимости)
	Май
	Завуч

	10.Собрания учащихся и родителей «Индивидуальная программа развития вашего ребенка» (по набору в 9 класс).
	Апрель - Май
	Кл. руковод.,

Завучи

	11.Прием заявлений от  учащихся , желающих поступить в 9 класс.
	С февраля
	Завуч

	12.Собеседования с учащимися и родителями.
	С февраля
	Псих. пед. комиссия

	13.Консультации по учебным дисциплинам для желающих поступить в 9 класс.
	По мере поступления заявлений
	Учителя

	14.Анализ результатов собеседования и документов об окончании 8 класса.
	Май
	Завуч

	15.Решение педагогического совета по утверждения ИОМ учащихся и о зачисление в 9 класс.
	Май
	Директор


IV. Модуль. Мониторинг образования учащихся школы.
     Основная задача мониторинга – непрерывное отслеживание образовательного процесса. В процессе мониторинга выясняются такие вопросы:

· Достигается ли цель образовательного процесса;

· Существует ли положительная динамика в развитии учащихся по сравнению с результатами предыдущих диагностических исследований;

· Какие предпосылки для совершенствования работы преподавателей. Контролирующие функции все больше обретают диагностические функции. С этой целью в школе необходимо дополнить: 

· набор тестовых инструментов для регистрации результатов

·  учебного процесса;

· оценка динамики образования;

· рекомендации по введению в школе постоянного мониторинга.
IV.1. Аттестация учащихся.


Итоговая промежуточная аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.

	№

п./п.
	Ступени школьного образования. Формы учёта. Контрольная аттестация.
	1 ступень обучения 1-4 классы
	2 ступень обучения: 5-9 классы
	3 ступень обучения 10-11классы

	1.
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-бальная система.

	2.
	Промежуточная аттестация
	
	5,6,7,8 классы
	10 классы

	3.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы
	11 классы

	4.
	Общественная аттестация
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах.
	Участие в работе секций ученического научного общества. 7-9 классы участие в интеллектуальном марафоне, в научно-практической конференции. Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам.
	Участие в деятельности ученического научного общества и научно-практической конференции. Защита рефератов, творческих работ, исследований по конкретным предметам. Участие в интеллектуальном марафоне.


Контроль нацелен на определение полноты прочности знаний и навыков учащихся. При организации контроля и учёта результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.


С 2002 года в практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Каждое методическое объединение создало и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.

Обязательная итоговая аттестация.

	№

п./п.
	Ступени обучения, параметры
	2 ступень:

9 классы
	3 ступень

11 классы

	1.
	Количество экзаменов
	4
	5

	2.
	Обязательные требования Министерства образования РФ:

-количество экзаменов

-наименование учебных предметов

-форма проведения
	2

русский язык, математика письменная
	2

литература, математика (ЕГЭ)

письменная

	3.
	Выбор учащихся (выбор зависит от профиля обучения)
	2

устно
	3

устно

	4.
	Участие в эксперименте по проведению единого государственного экзамена.
	
	По выбору учащихся


Учёт достижений учащихся

	№

п./п.
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учёта

	1.
	Академические достижения
	2-11
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса,

-почётные и похвальные грамоты



	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-11
	-дипломы

-грамоты



	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.
	1-11
	

	4.
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	1-11
	

	5.
	Участие в исследовательской , поисковой, проектной деятельности (проект «Интеллектуальный марафон», ученическое научное общество).
	5-11
	

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-11
	

	7.
	Разработка экскурсий, сценариев праздников, соревнований и т.д.
	8-11
	


V.   Модуль  кадровый.

V.1.Кадровое обеспечение  выполнения  программы.

Цель  программы: развитие интеллектуальной, духовно-нравственной, творческой личности педагогов и  учащихся.

Задачи:    1)Развитие творческих способностей:

· академических,

· дидактических,

· коммуникативных,

· конструктивных.

2.Создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся.

3.Развития информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.

4.Внедрение современных научных достижений в образовательный процесс.

5.Развитие имеющихся и внедрение новых личностно-ориентированных технологий в учебно-воспитательный процесс.

6.Становление и развитие системы профильного образования.


Создание программы продиктовано современными модернизированными процессами в образовании и активными изменениями, происходящими в учебно-воспитательном пространстве школы (развитие  профильного изучение предметов  физико-математического, гуманитарного цикла, сотрудничество   с вузами и ССУЗАМИ,

 Преподавание по авторским программам и личностно-ориентированным технологиям.)

           С этим, прежде всего, и связанна разработка данной программы, которая должна будет способствовать качественным изменениям в системе преподавания учителей.

            Проведенный анализ полученных результатов показал ,что необходимо более качественное моделирование учебно-воспитательного процесса.

Возникла потребность в более широком применение личностно-ориентированных образовательных технологий в УВП.

            Кадровый состав педагогических работников стабилен; из 24 педагогов 13 имеет высшее образование, 11- среднее специальное; по уровню квалификации: 1 педагог имеет высшую квалификационную категорию; 12 – первую;2 - вторую.

            Вместе с ними, основанием для разработки настоящей программы получила необходимость совершенствования преподавания в профильных классах, необходимость максимального удовлетворения образовательных потребностей детей с высоким интеллектом на 2 и 3 ступенях обучения, необходимость  дать учащимся высокое качество обучения в связи с введением ЕГЭ.

Система мер по кадровому обеспечению выполнения программы.

	Задачи
	Мероприятия
	Срок
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Изменение Нормативной базы
	Внесение изменений и разработка новых локальных актов:

· положение о педагогическом совете

· положение о методических объединениях педагогов;

· положение об учебном кабинете.

· положение
	2006-2007
	Директор
	Соответствие нормативной базы современным требованиям.

	Изменение специфики содержания и организации УВП
	1.Создать творческие группы учителей по следующим направлениям:

- организация учебного процесса по новым программам;

-научно-экспериментальная работа;

- организация творческого досуга учащихся;

- 

2. Финансовое и материально-техническое обеспечение инноваций

-управление инновационными процессами.

3. Развитие модели психологического сопровождения.


	2006-2007
	Директор

Директор, психолог
	Развитие условий для научно-исследовательской творческой деятельности педагогов и уч-с.

	Создание условий для комфортного пребывания сотрудников в школе.
	1.Обеспечение оптимальной нагрузкой.

.

2.премирование и материальное поощрение к знаменательным датам и итогам года.

4. материальное поощрение членов педагогического коллектива за результаты работы.

5. Неукоснительное соблюдение права сотрудников на самостоятельную и профессиональную аттестацию на 1 и 2 квалификационную категорию 


	Постоянно
	Директор
	Стабильность и развитие кадрового потенциала.

	Создание условий для соуправления учебно-воспитательным процессом.
	1.Привлечение всех педагогов к участию в работе лабораторий передового педагогического опыта .

2.Участие в аттестации коллег.

3.Участие в подготовке и проведении педагогических советов.

4.Участие ведущих педагогов в работе научно-методического совета.

5.Повышение профессионального уровня молодых педагогов через знакомство с инновационной  деятельностью коллег.
	Постоянно
	Директор, завучи
	Сформирован-ность представлений о соуправлении. Участие всех педагогов в управлении. Удовлетворен-ность педагогов   жизнедеятель-ностью лицея.

	Свершенст-вование  работы с  родителями.       
	1. Активизация    деятельности родительского  и попечительского  советов  систематическое   проведение родительских  собраний.

2. Наращивание  банка  нормативно-методический  документации.

3.Своевременное информирование обо всех  особенностях  УВП.

4.Введение  практики  свободного  посещения  родителями  учащихся  уроков (третья  суббота  нового  месяца), школьных  и классных  праздников,  семинаров,  конференций.

5.Проведение  дней  открытых  уроков  и  дней  открытых  дверей  для  встреч  с  учителями – предметниками.

6. Участие  родителей  в  работе  педсоветов,  конференций,  семинаров, привлечение  родителей  в  качестве  независимых  экспертов  при  проведении  школьных  мероприятий .

7.Проведение  систематических  опросов  и  анкетирования  учащихся  и  их  родителей  по  вопросам качества  образования,  восприятия школы.  
	Постоянно
	Зам. директора  по  воспитательной   работе, 

классные  руководи-тели. 
	Удовлетворенность  родителей  условиями  и  результатами  учебно-воспитательного  процесса.


V.2.Методическое обеспечение выполнения программы.

Системообразующая идея программы:

Система методической работы – условие развития личностно- ориентированного образовательного пространства.        

     Исходя из этой идеи, методическая работа должна моделироваться как система, в которой учитель школы обязан отличаться творчеством, гуманистической направленностью, умением создавать и обогащать культурно-информационную и предметно-развивающую среду, владеть разнообразными педагогическими технологиями, проявлять заботу о развитии и поддержании индивидуальности каждого ребёнка, иметь ценностное отношение к ученику. 



Цели методической работы.














1.Обеспечение научных подходов к организации образовательного процесса в школе.

2.Повышение и совершенствованье профессионального уровня педагогического коллектива.

3.Анализ результативности образовательного процесса.



Задачи научно-методической работы.
· Внедрение в практику прогрессивных управленческих и педагогических технологий;

· Совершенствование планирования;

· Совершенствование видов и форм диагностики и контроля;

· Совершенствование аналитической деятельности;

· Совершенствование программ, технологических карт;

· Совершенствование творческой исследовательской  деятельности; 

· Освоение  и  внедрение  в  практику  компьютерных технологий.
                                 Направление   М Р.

1. Организационное  обеспечение  методической  работы.

2. Технологическое  обеспечение образовательного процесса.

3. Контроль   диагностика  анализ  результативности.     

4. Информационное  обеспечения  и  исследовательская  деятельность   

              учащихся.

IV.3. Технология мониторинга выполнения образовательной программы (система отслеживания результатов выполнения образовательной программы).

	Содержание педагог. информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструктарий для сбора информации
	Способы обработки и предостав. информации
	Сроки
	Ответствен

	Контроль и учет знаний школьников
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся:

· тестирование;

· Администрат. контрольные работы;

· Выпускные экзамены
	Замеры продуктивности чтения, счета, письма. Тесты срезовых контрольных работ. Тесты. Тексты письменных работ
	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сент,

Апрель

Ежегодно

По плану внутри…

контроля


	Завуч

	Сформиро-ванность  ведущих учебных умений и навыков (специальн. Предметных и общеучеб.)
	· тестирование;

· специальные исследования по методикам: «Уровни учебных действий»; «Уровни сформировон-ности качеств знаний учащихся»;

· педагогические наблюдения;

· выполнение письменных работ


	Тексты,

Планы, таблицы, тезисы, конспекты.
	Анализ
	По плану диагностики
	Завучи, классные руководители, учителя.

	Диагностика развития личности
	- тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Постоян.
	Завуч 

	Диагностика определения обученности
	-Срезовые контрольные работы;

-Текущая успеваемость
	Тексты контрольных работ
	Анализ, графики, диаграммы
	Постоян.


	Завучи, классные руководи-тели


	
	· Целесообразность и эффективность методов, приемов и средств обучения в достижении оптимальных результатов образования 

3. Психолого педагогический семинар:

- Формирование творческой личности учащихся
	III четверть 2006-2007
	
	Совершенствование психолого – педагогических навыков.

	
	- Совершенствование целенолагания на уроке

как одно из условий повышения результативности и мотивации учащихся и учебной деятельности.

- Психологические аспекты управления развития личности ребёнка.

4.Диагностирование профессиональных качеств и умений аттестующихся учителей.

Рекомендаций и консультаций по систематизации и описанию опыта работы

Систематизация и обобщение результатов

- Программа индивидуального развития

ребёнка.


	Постоян.

Октябрь-март

Постоян.

постоян.

Постоян.


	
	Повышение квалификации



	Технологи-ческое обеспечение

ОП.

Контроль, диагностика, и 

анализ результативности


	1. Систематизация планирования образовательного в каждом учебном году.

2. Корректировка индивидуальных программ по предмету.

3. Выработка комплексной программы 

адаптации вновь принятых учащихся.

4. Пополнение научно-методичной  базы      

школы
1.  Тематический контроль  

-  Отслеживание результатов влияния программы психологической поддержки на адаптацию вновь принятых учащихся  

- Система деятельности     педколлектива по поддержке одаренных детей. 

- Оценка эффективности внедрения новых технологий.

- Система деятельности по формированию модели выпускника.

- Анализ участия выпускников в ЕГЭ.

2. Выявление общественного мнения о деятельности школы.

3. Анкетирование. Выявление склонностей.

4. Систематизация и сопоставление данных по заболеваемости в школе.


	Постоян.

Август

Август 2006-2007

Постоян.

2006-2007

2006-2007

Постоян.

Ежегодно

Май

Постоян.

Апрель ежегодно


	Завуч

Психолог

Директор

Завучи

Админ.

Психол

Кл. рук.

Завучи


	Совершенствование технологий

Совершенствование педагогического процесса развития системы взаимоотношений, достижение планируемых результатов




                 VI. Модуль. Система управления.

Созданный в школе коллектив единомышленников позволяет осуществлять управление на основе сотрудничества, инициативы и творчества.

Анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция осуществляются во всех управляющих звеньях школы и каждым членом коллектива.

Цели согласуются с социальным заказом, который формируется родительской общественностью, местными органами власти.

На основе этого формируется попечительский совет, включающий себя и спонсоров. Он утверждает программу работы школы, выделяет средства для ее развития, ему отчитывается директор школы по распределению внебюджетной части денег.

Регулярно работающим коллегиальным органом школьного управления

является педагогический совет (собирается 5-6 раз в год), он работает с

учетом рекомендаций попечительского и ученического советов.

Педагогический совет рассматривает вопросы, подготовленные административным звеном и методическим советом. В административно – управленческой работе участвуют: директор, заместитель по УВР, по ВР, завхоз. 

В непосредственном подчинении директора находится психологическая служба социальный  педагог.

Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы. 

 Цель:

укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально – технической базы ОУ, создание санитарно – гигиенического благополучия внутришкольной среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей, развитие учебно–лабораторной базы учебных кабинетов, обеспеченность образовательного процесса наглядными и техническими средствами обучения, оборудованием и инвентарём для уроков физической культуры и для организации внеклассных занятий спортом.

Задача: 

приведение уровня финансирования материально-технического обеспечения в соответствии с намеченными целями, с требованиями, предъявляемыми к инновационным процессам в школе.

Перспективные направления деятельности:

1. Нормативно – правовое: 

-   формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс

-    при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-    разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского сомоуправления;

  

2. Программно – методическое: 

-  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-  разработка рекомендаций по технологии  внедрения ИКТ в образовательный;

-  корректировка  календарно – тематических программ;

- создание программы и плана работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся

  

3.Информационное: 

-  информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  4.  Мотивационное: 

-    разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  5.  Кадровое: 

-      обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-    подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-    курсовая переподготовка учителей 

   6.  Материально – техническое: 

Финансирование материально-технического обеспечения системы образования осуществляется за счёт средств федерального, областного и муниципальных бюджетов, внебюджетных источников. Объёмы и структура источников финансирования определяются отделом по образованию под руководством отдела финансов администрации Репьёвского муниципального района 

Объёмы и структура источников финансирования подлежат ежегодному уточнению и коррекции в соответствии с реальными возможностями бюджета различных уровней.
	             Мероприятия
	     Сроки
	    Ресурсы
	   Ответственные

	                          1
	          2
	         3
	             4

	1. Для укрепления материально-технической базы кабинетов:        а)докомлектовать кабинет биологии;

 б) приобрести комплекты учебной мебели;

 в) учебную литературу.

 г) приобрести и пополнить для кабинетов, реализующих программы элективных и профильных курсов:

     1) учебно-методические комплекты; 

     2) комплекты приборов,    демонстрационного, лабораторного и опытного оборудования для практических и лабораторных занятий по химии, математике, физике. 

    3)Видеомагнитофон и музыкальный центр, создание  аудиотеки.
	март 2007

октябрь 2007

октябрь 2007

2008-2009

уч.год 

(поэтапно )

2009-10 уч. год 

(поэтапно)
	Бюджетные и спонсорские средства

Бюджетные средства

(федеральные, областные)

Бюджетные и спонсорские средства
	Отдел по образованию

Отдел по образованию

Отдел по образованию

Директор школы

	2. В целях реализации и совершенствования информационного обеспечения образовательного процесса, доукомплектования компьютерного класса,  в соответствии с требованиями приобрести:

 - лазерный цветной принтер;

       - расходные материалы в

         достаточном количестве;     

       - комплект медиа-учебников; 

 - создать медиатеку.
	2009-2010 уч.год 

(поэтапно)
	Бюджетные и спонсорские средства


	Районная администрация

	3. В целях укрепления учебно-методической базы методкабинета:

 - подписка на периодические издания: «Практика административной работы», «Завуч в школе», «Учительская газета», «Воспитание школьников» и др.; 

- пополнение методической литературы;

- приобретение планшетов, папок, бумаги, файлов и т.д. в достаточном количестве.


	сентябрь, май (ежегодно)


	Муниципальные бюджетные средства


	Директор школы



	4. В целях создания санитарно-гигиенического благополучия и положительной динамики основных показателей здоровья детей произвести ремонт:

- столовой;

- приобретение оборудования для пищеблока (газовая плита и стеллажи);

- косметический ремонт всех кабинетов и помещений школы;


	2007-08 уч.год 

июнь-август

(ежегодно)
	Бюджетные и спонсорские средства


	Директор школы


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.

 Цель:

укрепление необходимой для обеспечения выполнения образовательной программы материально – технической базы ОУ, создание санитарно – гигиенического благополучия внутришкольной среды и положительной динамики основных показателей здоровья детей, развитие учебно–лабораторной базы учебных кабинетов, обеспеченность образовательного процесса наглядными и техническими средствами обучения, оборудованием и инвентарём для уроков физической культуры и для организации внеклассных занятий спортом.

Задача: 

приведение уровня финансирования материально-технического обеспечения в соответствии с намеченными целями, с требованиями, предъявляемыми к инновационным процессам в школе.

Перспективные направления деятельности:

1. Нормативно – правовое: 

-   формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих внедрение ИКТ в учебно-воспитательный процесс

-    при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-    разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

  

2. Программно – методическое: 

-  формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

-  разработка рекомендаций по технологии  внедрения ИКТ в образовательный;

-  корректировка  календарно – тематических программ;

- создание программы и плана работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся

  

3.Информационное: 

-  информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  4.  Мотивационное: 

-    разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

- усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

  5.  Кадровое: 

-      обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-    подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-    курсовая переподготовка учителей 

   6.  Материально – техническое: 

-    провести ремонтные работы, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

-   решить вопрос по освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-   приобрести аудио и видеотехнику;

-  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой

- приобретение спортивного инвентаря

- укомплектование учебных кабинетов компьютерным оборудованием.

Ожидаемый результат:

1. Создание условий для полноценного развития детей.

2. Создание материально-технической базы соответсвующей современным требованиям.

Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы.

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы: анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
Оценка возникающих рисков при реализации Программы развития школы.

При реализации программы возможны различные риски: 
- возникновение непредвиденных социально – экономических ситуаций;

- недостаток финансовых средств на развитие отдельных направлений;

- недостаточная мотивириванность участников инновационной деятельности;

- недостатки управления программой.

Реализация данных направлений позволит школе вывести учебно – воспитательный процесс на качественно  новый уровень, что будет способствовать формированию общественно – значимых компетенций выпускников разных ступеней образования в соответствии с современными требованиями общества.
_1255174751.xls
Диаграмма1

		всего по школе		всего по школе		всего по школе

		I ступень		I ступень		I ступень

		II ступень		II ступень		II ступень

		III ступень		III ступень		III ступень



2004-05

2005-06

2006-07

0.34

0.34

0.31

0.36

0.41

0.32

0.3

0.28

0.33

0.35

0.32

0.29
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