Отдел по образованию администрации Репьевского муниципального района

Воронежской области Репьевская районная организация Воронежской области Профсоюз работников образования и науки РФ

Коллективный договор Муниципального общеобразовательного

Учреждения «Бутырская средняя общеобразовательная школа»

(полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом)

на 2007-2010 год (ы)

396 380 Воронежская область Репьевский район с, Бутырки пер. Школьный д. 2 тел: 34-4-36

От работодателя:
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Директор общеобразовательного учреждения:

От работников:

Председатель первичной профсоюзной организации общеобразовательного учреждения

Пронина Е.В. (подпись, ФИО)

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию

в органе по труду  ГН «Центра охраны и медицины труда»
(указать наименование органа)

Регистрационный №32 от 7 ноября 2007 г.
Руководитель органа по труду Л.В.Нагулова
v
(должность, ФИО)
'      .
.:
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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ «Бутырская средняя общеобразовательная школа».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждения) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

Работодатель в лице его представителя - директора Щетининой Марины Алексеевны;

Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее профком) – Прониной Елены Васильевны.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, являющихся членами профсоюза.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком обязуется объяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При смене форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны в праве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Репьевского муниципального района;

3) соглашение по охране труда;

4) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и её размеров;

5) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения профкома;

- консультация с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2.При приёме на работу трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на определённый срок. Срочный трудовой договор может заключатся по инициативе работодателя или работника в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.3.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.4.Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работником в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён только с письменного согласия работника. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущий преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год.

2.5.При установлении учителями, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания в классах. Объём учебной нагрузки, установленной учителю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителя может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.6.Объём учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7.   Преподавательская работа лицам, выполняющим её помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем за ставку заработной платы.

2.8.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или в приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшение количества часов по учебным планам и программам, сокращение      количества классов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении);

- временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличения учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 2.9.В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, независящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 2.10. Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

3.    Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
3. Работодатель обязуется:

3.1.Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случает массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

3.2.Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

3.3.Стороны договорились, что:

3.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельности; неосвобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

3.3.2. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4. Рабочее время и время отдыха. Социальные льготы и гарантии.
4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности (приложение № 2), утверждаемыми работодателем с учётом мнения профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения.

4.2.Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

4.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ).

4.4.Составление расписания уроков осуществляется с учётом рационального использования рабочего времени учителя. Если в расписании перерыв между уроками учителя составляет 3 и более часов, то оплату за этот период производить, как за простой не по вине работника. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.5.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

4.6-Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть с их согласия установлен суммарный учёт рабочего времени в пределах месяца.

4.7. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. Продление перенесения, разделения и отзыв из него производится с согласия работников в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

4.8.Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платой в следующих случаях:

- при рождении ребёнка в семье - 3 дня;

- для сопровождения первоклассников в школу - 2 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня;

- для проводов детей в армию - 2 дня;

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня;

- на похороны близких родственников - 3 дня;

· при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 дня. 

4.9. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее, чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

5. Стороны пришли к соглашению о том, что

5.1 Работодатель определяет необходимость подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

5.2 Работодатель определяет формы подготовки, перечень необходимых профессий на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

5.3 Работодатель обязуется:


5.3.1 Организовывать профессиональную подготовку и повышение квалификации педагогических работников.

5.3.2 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет.

5.3.3 В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на рабочих местах.

5.3.4 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по месту работы (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.5 Предоставлять гарантии работникам совмещающим работу с обучением в учреждениях высшего, среднего образования (ст. 173-176 ТК РФ).

5.3.6 Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с положением о порядке аттестации и по ее результатам устанавливать соответствующие квалификационные категории, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

6. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Новой Системы Оплаты Труда и на основе Единой тарифной сетке по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по положению о новой системе оплаты труда.

6.3. Оплата труда медицинских, библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям оплаты труда установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям – по разрядам предусмотренным для этих категорий работников.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются (не позднее 16-го числа следующего за выплатой месяца).

6.5.Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда предусмотренной положением об оплате труда и включает в себя оплату труда и стимулирования работников общеобразовательного учреждения Репьевского муниципального района, доплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, выплаты обусловленные районным регулированием оплаты труда и процентные надбавки к заработной плате за проживание в сельской местности в размере 25%, также выплаты стимулирующего характера, другие выплаты предусмотренные действующим законодательством, положением об оплате труда, локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

6.6. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой. 

6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

7. Охрана труда и здоровья
7. Работодатель обязуется:

7.1 .Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

7.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

7.3.Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

7.4.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

7.5.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.6.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

7.7.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

7.8.Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда,

выполнением соглашения по охране труда. 

7.9. Профком обязуется:

- организовать Физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.    Гарантии профсоюзной деятельности
8. Стороны договорились о том, что:

8.1 .Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе профсоюзной деятельностью.

8.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

8.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

8.4.В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1%. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

8.5. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

8.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

8.7.Работодатель гарантирует ежегодно членам профкома двухнедельный дополнительный оплачиваемый отпуск.

8.8.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

8.9.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.    Обязательства профкома
9. Профком обязуется:

9.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющимися членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначениям и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

9.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

9.7.Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, города.

9.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

9.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работника.

9.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждениях.

10. Контроль за выполнением коллективного договора
10. Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

10.2. Совестно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 

10.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитывается о результатах контроля на общем собрании работников.

10.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры и их разрешения - забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня подписания.

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора буду начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.

Приложения к коллективному договору
1. Привила внутреннего трудового распорядка учреждения

2. Положение об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Репьевского муниципального района.

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

4. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Репьевского муниципального района.

5. План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

6. Соглашение по охране труда.

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одежды, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами.
8. Список профессий и должностей работников, занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска). 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников средней школы.
1. Общие приложения. 
Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 130 КЗоТ Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

2. Прием и увольнение работников 
2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) администрация школы истребует у поступающего следующие документы: - паспорт для удостоверения личности; - предоставления трудовой книжки (для лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые - справки о последнем занятии, выданной по месту жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил - предъявления военного билета); - предъявления документов об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует специальных занятий, квалификации или профессиональной подготовки; - предъявления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого поликлиникой по месту жительства. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы. 

2.3. Прием на работу оформляется подписанием контракта в письменной форме между работником и школой. Условия контракта о работе не могут быть ниже условий, гарантированных трудовым законодательством об образовании. 

2.4. По подписании контракта администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работников под расписку. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, переведенного на другую работу, администрация школы обязана: - ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; - ознакомить работника с настоящими Правилами - проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными помещениями. 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. 

2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в школе. 

2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем в т.ч. частичным (статьи 26 и 27 КЗоТ Российской Федерации). 

2.8. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы ( классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен бытьпоставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднеечем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 6 статьи 29 КЗоТ Российской Федерации. 

2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 32 КЗоТ Российской Федерации. 

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (пункт 3 ст. 33 КЗоТ); прогул или отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 4 ст. 33 КЗоТ); появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения (пункт 7 ст. 33 КЗоТ); совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации (пункт 2 ст. 254 КЗоТ); совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 3 ст. 254 КЗоТ); повторное в течение года грубое нарушение устава школы (пункт 3 "а" ст. 56 Закона "Об образовании"); и применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (пункт 3 "б" ст. 56 Закона "Об образовании") производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом школы. 

2.11. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылок на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.  

3. Обязанности работников.
Все работники школы обязаны: 

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию; 

3.3 Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации; 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты; 

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы; 

3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы; 

3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами коллектива школы; 

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.  

4. Обязанности администрации.
Администрация школы обязана: 

4.1. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работникам определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий рабочий год; 

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов; 

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, календарных учебных графиков; 

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшения деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников; 

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно - техническое оборудование всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, техники безопасности и санитарных правилам; 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране; 

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся; 

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся; 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиком, утвержденным ежегодно до 5 января, компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время; 

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и другими работниками школы.  

5. Рабочее время. 
5.1. В школе устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно - хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40 - часовой рабочей недели. Графики работы утверждаются директором школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте, не позже чем за один месяц до их введения а действие. 

5.2. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство. 

5.3. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается один выходной день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.4. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на месяц и утверждается директором школы по согласованию с профсоюзным органом. 

5.5. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе и общественно - полезному труду в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в пределах установленного им рабочего времени. 

5.6. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, более 2 часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов. 

5.7. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; - удалять учащегося с уроков; - курить в помещениях школы;

5.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору и его заместителям в исключительных случаях. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.9. Администрации школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

5.10. В помещениях школы запрещается: - нахождение в верхней одежде и головных уборах; - громкий разговор и шум в коридорах во время занятий.
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Администрация Репьевского муниципального района

Воронежской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «13» июня 2007г. № 111
с. Репьевка
Об утверждении Положения об оплате
труда и стимулировании работников 
общеобразовательных учреждений

Репьевского муниципального района 

       В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2006 г. №848 «О мерах государственной поддержки субъектов Российской Федерации, внедряющих комплексные проекты модернизации образования», постановлением администрации Воронежской области от 10.04.2007 г. №298 «О реализации комплексного проекта модернизации образования Воронежской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование», постановлением  администрации Воронежской области от 11 мая 2007 года № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области», 

постановляю:
1. Утвердить положение об оплате труда и стимулировании работников общеобразовательных учреждений Репьевского муниципального района согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.09.2007 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя  главы  администрации   муниципального   района  Кирилову Т.В.

Глава  администрации

муниципального района                                                                     П.И.Терещенко

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации муниципального района
от «13» июня 2007 года № 111

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и стимулировании 
работников общеобразовательных учреждений 

Репьевского муниципального района

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 29, 41 закона Российской Федерации от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с которыми органы, местного самоуправления самостоятельно определяют размеры и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

      Настоящее положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников общеобразовательный учреждений муниципального района в соответствии с Постановлением администрации Воронежской области от 11.05.2007г. № 394  «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области».

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников общеобразовательных  учреждений несут их руководители.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений и организаций системы образования, не предусмотренных настоящим Положением (медицинских работников, работников культуры и социальной защиты населения) производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих.

2. Формирование фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения

      Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в пределах объема средств такого учреждения на текущий финансовый год в соответствии с региональным расчетным подушевым нормативом, поправочным коэффициентом и утверждается сметой.

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле:
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где:

ФОТ – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ni – норматив финансирования на реализацию государственного стандарта, установленный законом Воронежской области об областном бюджете на соответствующий финансовый  год;

Р – учебные расходы, устанавливаемые администрацией Воронежской области на текущий календарный год;

Нi – количество учащихся i-ой категории  в общеобразовательном учреждении;

i – норматив для i-ой категории учащихся.

3. Формирование централизованного фонда стимулирования
 руководителей общеобразовательных  учреждений

3.1. Учредитель образовательного учреждения централизует часть ФОТ в объеме 1% для формирования централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ х Ц;

ФОТ = ФОТцст +ФОТоу, где:

ФОТ – полный фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ 1%; 

ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений;

ФОТоу – часть ФОТ, направляемая общеобразовательному учреждению.

3.2. Порядок распределения централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных  учреждений, утверждаемым нормативным правовым актом администрации Репьевского муниципального района.

4. Распределение фонда оплаты труда 
общеобразовательного учреждения по категориям работников

4.1. ФОТоу = ФОТ х (1 – Ц) направляется общеобразовательному учреждению и распределяется следующим образом:

70% – базовая часть (ФОТб);

30% – стимулирующая часть (ФОТст);

ФОТу = ФОТб + ФОТст.

4.2. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой  части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату:

· административно-управленческого (директор, заведующий, руководитель общеобразовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя, директора, заведующего и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· педагогических работников: (учителя, преподаватели), осуществляющих образовательный процесс;

· педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватель-организатор ОБЖ и др.);

· учебно-вспомогательного (вожатые, лаборанты и др.) персонала общеобразовательного учреждения;

· младшего обслуживающего (уборщики, дворники, водители и др.) персонала общеобразовательного учреждения.

Базовая часть фонда оплаты труда распределяется между категориями персонала по следующей формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпед.уч + ФОТпед.др + ФОТувп + ФОТмоп + ФОТг, где:

ФОТауп – доля фонда оплаты труда административно-управленческого персонала;

ФОТпед.уч – доля фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

ФОТпед.др – доля фонда оплаты труда педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;

ФОТувп – доля фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп – доля фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала;

ФОТг – фонд гарантий выплаты ставки заработной платы отдельным учителям, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки (согласно постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных  учреждений"), а также восполнения педагогическому работнику, осуществляющему образовательный процесс, разницы суммы заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда, и размера зарплаты, которую данный работник получал бы за эту работу по ЕТС.

Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, в сумме с фондом гарантий (ФОТпед.уч + ФОТг) должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) в 2007 г. -  не менее 63,4%, в 2008 г. - не менее  66,8%, в 2009 г. - не менее 70% .

Суммарный фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала должен составлять от базовой части фонда оплаты труда (ФОТб) в 2007 г. -  не более 36,6%, в 2008 г. не более - 33,2%, в 2009 г. - не более 30%.

4.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения (ФОТст) составляет 30% от фонда оплаты труда учреждения и включает:

· доплаты за особенность предметов, за квалификацию педагогического работника, за почетное звание и научную степень, за особенности условий работы, за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома в размере не более 50% от стимулирующей части;

· премиальные выплаты за результативность и качество труда (качество обучения, воспитания, создание условий для сохранения здоровья учащихся) в размере не менее 50% от стимулирующей части.

4.5. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений (ФОТст) в части премирования за результативность и качество труда производится по представлению руководителя общеобразовательного  учреждения, отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района . При этом учитывается мнение профсоюзной организации.

4.6. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются в локальных правовых актах общеобразовательного учреждения и (или) в коллективных договорах.

4.7. Оплата труда работников общеобразовательных  учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.

5. Расчет заработной платы административно-управленческого 

персонала общеобразовательного учреждения 

5.1. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПр = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,2– для руководителей, имеющих высшую категорию;

1,15 - для руководителей, имеющих первую категорию;

1 – для вновь назначенных руководителей, не прошедших аттестацию.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


5.2. Отнесение к группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений осуществляется в зависимости от количественных показателей общеобразовательного учреждения (контингент учащихся, количество работников, наличие компьютерных классов и т.д.).

Для расчета повышающего коэффициента по группе оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений учредителем может вводиться система рейтинговых баллов.

Возможный пример установления групп оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений и примерные значения повышающих коэффициентов: 

1 группа – коэффициент 2;    


2 группа – коэффициент 1,75;  


3 группа – коэффициент 1,5;   


4 группа – коэффициент 1,25.

5.3. Оплата труда заместителя руководителя общеобразовательного учреждения производится, исходя из средней заработной платы педагогических работников данного учреждения,  группы оплаты труда, квалификационной категории и звания, по следующей формуле:

ЗПз = ЗПпср х К х Ккв х Кзв, где:

ЗПз – заработная плата заместителя руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения;

К – коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей общеобразовательных  учреждений, установленный исполнительным органом государственной власти Воронежской области в сфере образования;

Ккв – коэффициент за наличие квалификационной категории заместителя руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

0,9 – для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

0,8 – для заместителей руководителя, имеющих первую категорию.

0,7 – для заместителей руководителя, не имеющих категории.

Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада заместителя руководителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


6. Расчет заработной платы педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в общеобразовательном учреждении

6.1. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПп = ЗПб + ЗПст, где:

1) ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитываемая по формуле:

ЗПб=Сч х Н х Уп х Кгр х Кк, где:

Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе

(в классах, где численность обучающихся менее средней по ступени, следует применять на период адаптации средний показатель по ступени);

Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за месяц в каждом классе

Кгр – коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	Класс не делится на группы

	
	Городской населенный пункт
	Сельский населенный пункт

	1,25
	учитель работает с одной группой от 17 человек 
	учитель работает с одной группой от 15 человек

	1,5
	учитель работает с одной группой от 14 до 16 человек
	учитель работает с одной группой от 11 до 14 человек

	1,75
	учитель работает с одной группой до 13 человек
	учитель работает с одной группой до 10 человек


Кк – коэффициент, учитывающий число параллелей, объединяемых класс-комплектов или групп для проведения занятий (начальные классы, физическая культура, технология, изо, музыка и т.д.):

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1
	На уроке нет объединения классов из разных параллелей

	1,2
	На уроке объединены учащиеся из 2-х параллелей

	1,3
	На уроке объединены учащиеся из более чем 2-х параллелей


2) ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПст = ЗПб х (Кпр х Ккв х Кзв х Кор – 1) + Д, где:

ЗПст – стимулирующая часть заработной платы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

ЗПб – базовая заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

Кпр – повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который устанавливается следующим образом:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 3, но больше 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 2, но больше 1

	1
	Если сумма баллов особенности предмета не больше 1


Кпр вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:

	 
	показатели 

 
	 
	 

	Предметы
	ЕГЭ
	Подготовка
	Лабораторные
	Условия
	Тетради
	ТБ
	Сумма
	К пр

	начальная школа
	 
	1
	 
	 
	3
	 
	4
	1,15

	Русский язык, литература
	2
	1
	 
	 
	2
	 
	5
	1,15

	Иностранный язык
	1
	1
	 
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Математика, алгебра, геометрия
	1
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	1,1

	История, обществознание, экономика, право
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Естествознание
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	1

	География
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	2
	1,05

	Физика
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	3
	1,1

	Химия
	1
	 
	1
	1
	
	1 
	4
	1,15

	Биология 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	2
	1,05

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	4
	1,15

	Изобразительное искусство, МХК
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	Черчение
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	1

	Технология, трудовое обучение
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1

	Физическая культура
	 
	 
	 
	
	
	1
	1
	1

	Музыка
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1

	ОБЖ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0
	1


Где показатели особенности предметов имеют следующие значения:

ЕГЭ - участие предмета в ЕГЭ (2 - обязательный, 1 - по выбору, 0 - нет);

Подготовка - сложность подготовки к занятиям (большая информативная емкость предмета, обновление содержания, большое количество источников (1,0);

Лабораторные - требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1,0);

Условия - неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика (1,0);

Тетради – проверка тетрадей (2- проверка высокой трудоемкости, 1 - проверка средней трудоемкости, 0 – не требуется);

ТБ - особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1,0).

Значения показателей особенностей для каждого предмета в общеобразовательном учреждении устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения профсоюзной организации.

Если в данном общеобразовательном учреждении имеется иной предмет, то администрация учреждения по согласованию с профкомом вправе ввести данный предмет в список особенностей и определить значения показателей особенностей данного предмета;

Ккв – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Для педагогических работников, имеющих высшую категорию

	1,15
	Для педагогических работников, имеющих первую категорию

	1,1
	Для педагогических работников, имеющих вторую категорию

	1
	Для педагогических работников, не имеющих категории


Кзв – коэффициент, учитывающий научно-педагогическую квалификацию и признание педагогическим сообществом вклада учителя в педагогическую теорию и практику, который устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	Народный, заслуженный, доктор наук, профессор (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)

	1,1
	Отличник, Почетный работник, канд.наук, доцент (при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности)


     Кор – коэффициент, учитывающий особенности условий работы, устанавливается в следующих размерах:

	Значение коэффициентов
	Показатели

	1,2
	За групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах и детских отделениях больниц для взрослых 

	3
	Преподавателю ВУЗа, имеющему ученую степень, работающему в классах с углубленным изучением предметов, лицеев, гимназий при совпадении профиля преподаваемого предмета и специальности


Для остальных случаев (коррекционные классы, классы компенсирующего обучения, классы инновационных учреждений, надомное обучение) Кор=1, так как особенности условий работы с различными категориями учащихся учтены в расчете стоимости бюджетной услуги при использовании норматива для данной категории учащихся;

Д – доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома.

6.2. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается один раз в год по состоянию на 1 сентября 2007 года, а в последующем на 1 января соответствующего года, исходя из среднегодового контингента учащихся отдельно с применением нормативов финансирования по каждой категории учащихся по формуле:

	Сч =
	ФОТпед.уч  х 245
	, где

	
	(а1 b1+ а2 b2+ … +а11 b11) х 365
	


Сч – средняя расчетная единица за один учебный час;

ФОТпед.уч – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

а1- количество учащихся в первых классах и т.д.;

b1- количество часов за год по учебному плану в первых классах и т.д.;

245 – количество дней в учебном году;

365 – количество дней в году.

7. Расчет заработной платы педагогического персонала, 
не осуществляющего образовательный процесс, 
учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

Оплата труда педагогического персонала, не осуществляющего образовательный процесс, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала производится на основании ЕТС. Расчет заработной платы осуществляется согласно постановлению администрации Репьевского муниципального района от 30 декабря 2005 г. N 352 "Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Репьевского муниципального района".

8. Распределение стимулирующих выплат 
работникам образовательного учреждения

8.1. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения  включает в себя доплаты за классное руководство, заведование кабинетом, обслуживание вычислительной техники, работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома:

· доплата педагогическим работникам за классное руководство при наполняемости класса-комплекта свыше 15-ти учащихся определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб


При наполняемости класса-комплекта до 15 учащихся доплата устанавливается в размере 50% от соответствующего значения.

· доплата за заведование учебным кабинетом определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	270 руб
	340 руб


· доплата работникам, избранным неосвобожденными председателями профкома, определяется следующим образом:

	городской населенный пункт
	сельский населенный пункт

	480 руб
	600 руб


8.2. Критериями для осуществления премиальных выплат за результативность и  качество труда являются: качество обучения, показатели здоровья и воспитания учащихся. 

Основания для премирования работников общеобразовательных учреждений: 

	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

	
	участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

	
	проведение уроков высокого качества

	
	подготовка и проведение внеклассных мероприятий

	
	применение на уроках наглядных материалов, ИНТ

	
	использование в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий (физкультминутки и др.)

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

	
	организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

	
	взаимодействие с родительским комитетом

	
	проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

	
	организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

	
	снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

	
	развитие системы ученического самоуправления

	
	снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

	
	снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

	
	образцовое содержание кабинета

	
	высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители

руководителя по УВР, ВР
	организация предпрофильного и профильного обучения

	
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

	
	высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

	
	высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления, управляющий совет, попечительский совет и т.д.)

	
	сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы


	
	качественная организация питания и медицинского обслуживания

	
	поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель руководителя по административно-хозяйственной части 
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

	
	разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

	
	формирование оптимальной сметы расходов

	
	качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

	
	своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

	
	пропаганда чтения как формы культурного досуга

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях

	
	оформление тематических выставок 

	
	внедрение ИКТ в библиотечную деятельность

	
	выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

	
	обеспечение безопасной перевозки детей

	
	отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


8.3. Руководитель общеобразовательного учреждения представляет в отдел по образованию администрации Репьевского муниципального района, указанный в п. 4.5 настоящего Положения,  аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для их премирования.

8.4. Порядок рассмотрения отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района , указанным в п. 4.5 настоящего Положения,  вопроса о стимулировании работников устанавливается Положением, утвержденным администрацией Репьевского муниципального района. 

9. Гарантии по оплате труда

Если заработная плата работников общеобразовательных  учреждений, исчисленная по новой системе оплаты труда, ниже размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС, то ему к сумме заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда,  осуществляется доплата из ФОТг, размер которой равен разнице размера зарплаты, которую работник получал бы за эту работу по ЕТС и заработной платы, исчисленной по новой системе оплаты труда.

Руководитель аппарата администрации

муниципального района                                                                   Д.А.Шорстов
ОТДЕЛ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

АДМИНИСТРАЦИИ РЕПЬЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ   №199
от 8 октября 2007 года

Об утверждении Примерного положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения

В соответствии с пунктом 3     «Положения об оплате труда и стимулировании   работников   областных   государственных   учреждений общего   образования»,   утвержденным   постановлением   администрации Воронежской области от 11.05.2007 №394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области» приказываю:

1. Утвердить Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, Показатели премирования работников образовательного учреждения (приложение 1)

2. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений района утвердить в месячный срок в установленном порядке аналогичные положение и показатели премирования.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на экономиста отдела по образованию Калгину Е.В.

Начальник отдела


Л .В .Шаповалова

	«СОГЛАСОВАНО»
	«УТВЕРЖДАЮ»

	   Председатель профкома 

______Пронина Е.В._________ И.О.Фамилия
«9» октября 2007г.


	Директор МОУ____________________ _____Щетинина М.А.______ И.О.Фамилия
«9»  октября 2007г.




Положение 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

2. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения включает в себя ежеквартальные поощрительные выплаты по результатам труда (премии). Размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения определяется по формуле Фп = ФОТст / 2, где:

Фп – размер премиальной части фонда стимулирования общеобразовательного учреждения;

ФОТст – размер фонда стимулирования общеобразовательного учреждения.
 

2. Условия премирования
	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники
	достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов

проведение уроков высокого качества

подготовка и проведение внеклассных мероприятий

применение на уроках наглядных материалов, информационных технологий 

использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки)

участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.)

проведение мероприятий по профилактике вредных привычек

организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности

снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних

снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительной причины

снижение частоты обоснованных  обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокой уровень решения конфликтных ситуаций

образцовое содержание кабинета

высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)

	Заместители директоров по УВР, ВР 
	выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

высокий уровень организации и проведения итоговый и промежуточной аттестации учащихся

организация предпрофильного и профильного обучения

качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)

сохранение контингента учащихся в 10-11 классах

высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по АХЧ
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Работники бухгалтерии
	своевременное и качественное предоставление отчетности 

разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

качественное ведение документации

	Педагог- психолог, социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей работы с учащимися

своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся 

пропаганда чтения как формы культурного досуга

участие в общешкольных и районных мероприятиях

оформление тематических выставок 

выполнение плана работы библиотекаря

	Водитель
	обеспечение исправного технического состояния автотранспорта 

обеспечение безопасной перевозки детей

отсутствие ДТП, замечаний

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	проведение генеральных уборок

содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.      

 

3. Определение размера премии и порядок премирования
3.1. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения 1 раз в квартал.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (Приложение 1).

3.3. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы.  Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается, но не может быть больше Фп общеобразовательного учреждения (в случае лишения премии всех остальных).

3.4. Премиальная часть Фп общеобразовательного учреждения распределяется между категориями персонала общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

Фп=Фп.ауп+Фп.пед.уч+Фп.пед.др+Фп.увп+Фп.моп, где:

Фп.ауп – доля премиального фонда  административно-управленческого персонала;

Фп.пед.уч – доля премиального фонда  педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

Фп.пед.др – доля премиального фонда  педагогических работников, не осуществляющих образовательный процесс;
Фп.увп – доля премиального фонда  учебно-вспомогательного персонала;

Фп.моп – доля премиального фонда  младшего обслуживающего персонала.

Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, например, таким образом: 

Фп.ауп = 10%Фп

Фп.пед.уч = 40%Фп

Фп.пед.др = 25%Фп

Фп.увп = 15%Фп

Фп.моп = 10%Фп.
3.5. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма. 
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Бобщ – сумма баллов по всем показателям премирования;

Бi - баллы по i-му показателю премирования.

3.6 Коэффициент трудового участия работника Кту определяется по формуле: 

Кту = Фв / Пв, где:

Фв – фактически отработанные данным работником за учетный квартал (без учёта отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, праздничных и выходных дней);

Пв – время полного премиального периода – квартал (71 – 79 дней);
3.7. Коэффициент премирования каждого работника Кп определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его коэффициент трудового участия 
Кп = Бобщ*Кту.

Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения и определяется коэффициент премий подразделения Кподр.
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Кподр – суммарный коэффициент премирования данного подразделения;

Кi – коэффициент премирования по i-му работнику подразделения.

3.8. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента  премий (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента  премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения:
Еп = Фп.подр / Кподр, где:

Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента премий подразделения;
Фп.подр – премиальный фонд подразделения.

3.9. Размер премии в денежном выражении отдельного работника определяется  по следующей формуле:

П = Кп х Еп, где:

П – размер премии в денежном выражении отдельного работника;
Кп – коэффициент премирования данного работника;
Еп – денежный эквивалент единицы коэффициента  премий подразделения.

3.10. Размер премии заместителям директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе (при отсутствии замечаний) определяется путём деления их фонда на число ставок заместителей и умножения на число ставок премируемого с учётом коэффициента трудового участия.

3.11. Премии выплачиваются работникам на основании приказа по образовательному учреждению.

3.12. Работники школы могут быть не представлены к премированию.

4. Порядок принятия и срок действия положения
Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива образовательного учреждения.  Срок действия данного Положения не ограничен.
Приложение 1

к Положению
о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда образовательного учреждения
Показатели премирования педагогических работников ОУ 
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	1.1.
	За проведение уроков высокого качества и достижение учащимися высоких показателей в образовании в сравнении с предыдущим периодом. 
	5

	1.2.
	За высокую мотивацию учащихся к изучению предмета (не менее 50% учащихся от числа школьников, обучаемых данным учителем, разработали проект или провели исследование по данному предмету).
	3

	1.3.
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет: 
	

	
	· школьного уровня;
	3

	
	· муниципального уровня;
	8

	
	· регионального и всероссийского уровней;
	10

	1.4.
	За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, соблюдение режима учебно-воспитательного процесса и т.д.).
	3

	1.5.
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.
	5

	1.6.
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	3

	1.7.
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), профилактике вредных привычек.
	3

	1.8.
	За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	2

	1.9.
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 
	2

	1.10.
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	5

	1.11.
	За высокую результативность труда психологам, педагогам-организаторам детского творчества, социальным педагогам.
	5

	1.12.
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	2

	1.13.
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга).
	5

	1.14.
	За результативность деятельности детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности. 
	5

	1.15.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий в учебном кабинете.
	2

	1.16.
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам. 
	5

	1.17.
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по озеленению кабинетов. 
	3

	
	Максимальный Бобщ:
	68


Показатели премирования хозяйственно-технических работников ОУ
	№  п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	2.1.
	За высокую результативность работы, качество работы, напряженность труда, за участие в организации и проведении мероприятий, проводимых в учреждении, в том числе во внерабочее время.
	5

	2.2.
	За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	10

	2.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.
	5

	2.4.
	За расширение функциональных обязанностей. 
	5

	2.5.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций). 
	5

	2.6.
	За работу в ночное время.
	1

	
	Максимальный Бобщ:
	31


Показатели премирования бухгалтерских работников ОУ 
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	3.1.
	За высокое качество и своевременную сдачу годовой, квартальной отчетности. 
	5

	3.2.
	За высокое качество и своевременность отчетности. 
	2

	3.3.
	За высокую результативность работы с внебюджетными средствами.
	2

	3.4.
	За соблюдение финансовой дисциплины.
	10

	3.5.
	За высокий уровень выполнения финансово-экономических функций (разработка новых программ и положений, выполнение расчетов по бюджету и т.д.). 
	3

	3.6.
	За высокую результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей.
	2

	
	Максимальный Бобщ:
	24


Показатели премирования заместителей директора ОУ
	№ п/п
	Показатели
	Максимальный балл

	4.1.
	За большой личный вклад в качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса.
	10

	4.2.
	За высокую степень сотрудничества и взаимодействия для достижения общих целей и задач образовательного процесса.
	10

	4.3.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся.
	5

	4.4.
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании. 
	5

	4.5.
	За организацию подготовки призеров научно-практических конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад:
	

	
	· внутришкольного уровня; 
	5

	
	· муниципального уровня; 
	7

	
	· регионального и всероссийского уровней. 
	10

	4.6.
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса. 
	5

	4.7.
	За инициирование к участию в инновационной деятельности – ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий.
	5

	4.8.
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная техника и т.д.) по предметам курируемых циклов.
	2

	4.9.
	За высокую организацию дежурства по школе. 
	1

	4.10.
	За стабильность физического и психического здоровья детей (по результатам мониторинга). 
	10

	4.11.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий. 
	5

	4.12.
	За организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей. 
	3

	4.13.
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе.
	3

	
	Максимальный Бобщ:
	44


Администрация Репьевского муниципального района

Воронежской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от

2005г. №

ОБ утверждении Положения  об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Репьевского

муниципального района

В соответствии со статьями 135,143,144 Трудового Кодекса Российской Федерации (в редакции Федерального Закона от 22.08.2004 года №122 ФЗ), статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Воронежской области от 21.01.2005 года №38 «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных «государственных учреждений системы образования Воронежской области», а также в усовершенствования нормативной базы в сфере оплаты труда работников муниципальных учреждений системы образования в зависимости от сложности и условий труда, квалификации работников в соответствии с действующим законодательством, постановляю:

1. Утвердить «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Репьевского муниципального района» согласно приложению.

2. Отделу по образованию администрации Репьевского муниципального района (Артемов) провести необходимые мероприятия по организации оплаты труда работников подведомственных муниципальных учреждений и обеспечить их финансирование в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Кирилову Т.В..

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава муниципального района


П.И.Терещенко

Приложение
к постановлению администрации
Репьевского муниципального района
№
от
2005 г.

Положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений системы образования Репьевского муниципального района Воронежской области Общие положения

1. Положение разработано на основании постановления Правительства Российской Федерации от 14 октября 1992 № 785 «О дифференциации в уровнях оплаты труда работников бюджетной сферы на основе Единой тарифной сетки», Постановления администрации Воронежской области от 24.01.2005г. №38 «Об утверждении Положения об оплате труда работников областных государственных учреждений системы образования Воронежской области» и постановлением администрации Репьевского муниципального района Воронежской области №9 от 24.01.2005г «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Репьевского района» и систематизирует нормативные правовые акты по вопросам оплаты труда работников образовательных учреждений.

Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений образования, находящихся на бюджетном финансировании, на основе Единой тарифной сетки и порядок формирования тарифных окладов (ставок), а также выплат стимулирующего характера, имея в виду, что квалификация работников и сложность выполняемых работ учтены в размерах окладов (ставок), определяемых на основе Единой тарифной сетки.

При разработке Положения использованы нормативно правовые акты:

-Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденная Приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. N 94 (с изменениями и дополнениями); с учетом положений решения Совета народных депутатов Репьевского муниципального района от 27.09.2005 года №79 «Об утверждении Порядка применения тарифной системы оплаты труда работников муниципальных учреждений»

Настоящее Положение может применяться при оплате труда педагогических работников учреждений здравоохранения, культуры, социальной защиты и других отраслей, а также работников негосударственных образовательных учреждений.

1.1. Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы в соответствии с постановлением администрации Репьевского муниципального района Воронежской области №9 от 24.01.2005г «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Репьевского района».

1.2. Ставки заработной платы (оклады) работников образовательных учреждений определяются путем умножения тарифной ставки (оклада) первого разряда ETC на тарифный коэффициент, соответствующий присвоенному разряду.

1.3. При определении разряда оплаты труда руководящих работников образовательных учреждений (директоров (заведующих, начальников), их заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений) учитываются:

группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение; квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации.

1.4.
Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от
образования и стажа педагогической работы (стажа работы по специальности или в определенной должности) либо квалификационной категории,
присвоенной по результатам аттестации, как это определено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников
учреждений образования, согласованными постановлением Минтруда России от 17.08.95г. №46 с изменениями и дополнениями, внесенными
постановлением Минтруда России от 22.11.95г. №65.

1.5.
Заработная плата работников образовательного учреждения включает в себя:

-оплату труда исходя из ставок заработной платы и .должностных окладов, установленных в соответствии с разрядами ETC с учетом их повышения в порядке и размерах, преду смотренных разделом 8 настоящего Положения;

-доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда, доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ;

- надбавки за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда.

1.6.
Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников образовательных учреждений, которые не предусмотрены настоящим
Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей
экономики.

1.7.
Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:
(

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы п'.р специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа; при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
-  '!

при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Минобразования России о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией Минобразования России ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда производится со дня наступления права на изменение разряда оллаты труда.

1.8.
Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности,
в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, устанавливают им ставки заработной платы (должностные оклады). Ежегодно
составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту
работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные списки согласно приложениям N 3, N 4 к настоящему
Положению.

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников образовательных учреждений несут их руководители.

Положение применяется при определении оплаты труда работников образовательных учреждений Репьевского муниципального района.

Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих учреждений и организаций системы образования, не предусмотренных настоящим Положением (медицинских работников, работников культуры и социальной защиты населения) производится в порядке, установленном для соответствующих бюджетных организаций, и в соответствии тарифно-квалификационными характеристиками служащих и профессий рабочих, с учетом условий предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений и организаций системы образования.

1.9. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанностей работников (классное руководство, проверка письменных работ, заведование кабинетом и др.), определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении).

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

2.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю (3 часа в день):

-
учителям V - XI (XII) классов образовательных учреждений; преподавателям специальных дисциплин I - XI классов общеобразовательных музыкальных и художественных учреждений; III - V классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с пятилетним сроком обучения, V - VII классов школ искусств с семилетним сроком обучения (детских музыкальных," художественных, хореографических и других школ), I - IV классов детских художественных школ и школ общего художестве иного образования с четырехлетним сроком обучения; учителям и логопедам учреждений здравоохранения и социальной защиты (кроме домов ребенка); педагогам дополнительного образования; тренерам-преподавателям спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки образовательных учреждений дополнительного образования детей;

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:

-
учителям Т - IV классов; учителям-дефектологам; учителям-логопедам образовательных учреждений, за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю:

I - II классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с пятилетним сроком обучения;, I - IV i детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с семилетним сроком обучения; музыкальным руководил концертмейстерам образовательных учреждений;

за 30 часов педагогической работы в неделю:

-
старшим воспитателям, воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений, предусмотренных в след] абзаце); учреждений здравоохранения; инструкторам по физкультуре образовательных учреждений;

за 36 часов педагогической работы в неделю:

-
старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений; воспитателям учреждений дополнительного образ детей; педагогам-психологам; методистам образовательных учреждений; социальным педагогам; педагогам-организаторам; воспитателям обще мастерам производственного обучения; старшим вожатым; инструкторам по труду; руководителям физвоспитания; преподавателям-организаторам безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); инструкторам - методистам по спорту.

Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших трен еров-преподавателей, оплата труда которых осуществи* нормативам оплаты труда за подготовку одного обучающегося (занимающегося), регулируется в зависимости от максимального количества часоз у тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возм< объединения занимающихся в группы и т.д.

2.2.
За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ci
одинарном размере.

Ставки заработной платы работников, перечисленных в п. 2.1, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономически] с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

2.3.
Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 2.1 - 2.2, составляет 40 часов в неделю.

2.4.
В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспита-
осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного гра^
работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

2.5.
Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном р
при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

-
учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физку] учителям-специалистам;

2.6.
Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная ва
уменьшается по сравнению с нагрузкой, установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

· заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно дог педагогическойработой;

· заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники доижт поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.7.
Должностные оклады перечисленным ниже работникам устанавливаются с учетом ведения ими преподавательской (педагсгнч
работы в объеме:

· 360 часов в год - руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допрк подготовки);
· 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством обучающихся до 50 человек (кроме вача общеобразовательных школ, закрепленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических колледж:
· 3 часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 группами (кроме учреждений, имеющих от несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).
2.8.
Преподавательская работа работников, указанных в п. 2.7 настоящего Положения, сверх установленных норм, за штор
выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без з
штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой лреполазгое:
работе.

Выполнение работы, указанной в п.2.7 настоящего Положения, осуществляется в основное рабочее время. Выполнение лрегюлазгта
работы, указанной в настоящем пункте, может осуществляться как в основное рабочее время, так и за его пределами в зависимости от ее ksshi
качества выполнения работы по основной должности. Этот вопрос в каждом конкретном случае решается администрацией образовательного учрез
по согласованию с профсоюзным органом.
щ

2.9.
Объем учебной нагрузки учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, сбеспечэ
кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении

Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебка устанавливается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом. Эта работа завершается до окончания \"и года и ухода работников в отпуск с тем, чтобы определить, в каких классах и р какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебном году.

При установлении учителям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки ка учебный год может быть сохранен ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учит начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на счел] учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным-планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом н э учебных полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы 1асов за ставку заработной платы устанавливается только с их пясьм

согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учрежден руководителем, определяется отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района, а других работников, ведущих ее а основной работы, - руководителем образовательного учреждения.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющий ее помимо основной работы, а также педагогическим работника** | образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников отдела по образованию админяст Репьевского муниципального района) возможно только в случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является i основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на I основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

Применительно к данному порядку устанавливается учебная нагрузка преподавателей учреждений дополнительного образования детей.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни, за исключением учреждений дополнительного образования детей, не планирует;

3. Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников

5.1 Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по должностям работников учреждений образования

	Наименование должностей
	Диапазон

	
	разр
	ядов

	I.  Руководители
	
	

	Руководитель  (директор,  начальник,  заведующий)
	
	

	.z^:=:дения образования
	12 •
	- 16

	Заместитель руководителя (директора,  начальника,
	
	

	заведующего)  учреждения образования,  директор
	
	

	вачальник,  заведующий)  филиала учреждения
	
	

	.:разования,  старший мастер
	11;
	- 15

	Управляющий учебным хозяйством
	10
	- 15

	Руководитель структурного подразделения учреждения
	
	


образования

Главные специалисты (главный бухгалтер,  главный инженер и др.)

*   II. Специалисты

Учитель Преподаватель

Учитель - дефектолог,  учитель - логопед,  логопед Преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) Руководитель физического воспитания Мастер производственного обучения Методист, инструктор - методист  (включая старшего Концертмейстер Музыкальный руководитель Воспитатель  (включая старшего) Классный воспитатель Социальный педагог Педагог - психолог Педагог - организатор Педагог дополнительного образования Тренер - преподаватель образовательного учреждения (включая старшего) Старший вожатый Инструктор по труду Инструктор по физической культуре

III. Учебно-вспомогательный персонал

Дежурный по общежитию

Дежурный по режиму (включая старшего)

Младший воспитатель

Механик

Секретарь учебной части  (диспетчер)


9 12

14 15

14 14 14

14 14 14 14 14 13 14 14 14 14 14 14

14

] 3 13 13

4

10 б

10 6

3.2 Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по общеотраслевым должностям служащих

Заведующий производством (шеф-повар)   | как руководителей структурных подразделений    9-14 Заведующий камерой хранения 3 разряд Заведующий хозяйством 3-4 Заведующий складом 4-6 Заведующий библиотекой 11-13 Лаборант (включая старшего) 4-5 Техник 4-8 Бухгалтер 5-11 Библиотекарь 6-11 Комендант 3-5 Инженер 6-11 Экономист 6-11

Специалист по кадрам 5-8
^

Сурдопереводчик 6-11 Программист 6-13 Паспортист 3 Экспедитор 2 Делопроизводитель 3 Секретарь - машинистка 3 Кассир (включая старшего) 3-4 Машинистка 3-4

2-3 1

1-2

3.3 Разряды оплаты труда единой тарифной сетки по общеотраслевым профессиям рабочих Водитель автомобиля    3-7 разряд Гардеробщик    1 Грузчик      1-2 Дворник        1 Дезинфектор Истопник Кастелянша Кладовщик Няня     1

Помощник воспитателя    3
Подсобный рабочий    1 -2
Рабочий по стирке и
ремонту спецодежды
2

Раздатчик нефтепродуктов
2

Сторож (вахтер)
1-2

Уборщик производственных
и служебных помещений
1 -2

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий      2-4 Слесарь-сантехник       2-6 Водитель автобуса, занятый перевозкой детей, имеющий 1 класс      9-10

3.4.. Наименования должностей работников в штатном расписании учреждения должны соответствовать наименованиям должностей, предусмотренным настоящими тарифно-квалификационными характеристиками.

3.5. Тарифно-квалификационные характеристики по каждой должности состоят из трех разделов: "Должностные обязанности", "Должен знать" и "Требования к квалификации по разрядам оплаты":

· раздел "Должностные обязанности" содержит основные функции, которые могут быть поручены полностью или частично работнику, занимающему данную должность, являются основой для разработки должностных инструкций на местах, закрепляющих конкретные обязанности, права и ответственность работника, утверждающихся руководителями учреждения по согласованию с соответствующими профсоюзными комитетами;

· раздел "Должен знать" содержит основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных актов, положений, инструкций, других руководящих и нормативных документов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей;.

· раздел "Требования к квалификации по разрядам оплаты" предусматривает:

· уровень образования;

· стаж работы (по специальности или педагогический);
/

· квалификационные категории, присвоение которых осуществляется аттестационными комиссиями в соответствии с требованиями и пор! устанавливаемыми федеральным органом управления образованием.

3.6. Тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям работников учреждений образования Российской Федг (далее - учреждения) служат основой при:

· составлении положений о структурных подразделениях, определяющих их роль и место в учреждениях:

· разработке должностных инструкций работников, закрепляющих их обязанности, права и ответственность:
· подборе и расстановке кадров, осуществлении контроля за правильностью их использования;

проведении аттестации работников учреждения.

3.7. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей и присвоения квалификационных категорий руководите: специалистам устанавливается отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района .
3.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достата практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестаци! комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть назначены на. соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специал подготовку и стаж работы, им может быть установлен тот же разряд оплаты труда по ETC.
4. Объёмные показатели деятельности образовательных учреждений и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей

4.1.
К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руково
образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовател!
учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

4.2.
Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в балл
следующим показателям:

4.3. В соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) в образовательных учреждениях руководителям, их заместителям, руководителям филиалов, старшим мастерам и руководителям структурных подразделений предусмотрены следующие разряды оплаты труда:

4.3.1.
Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения:

I
группа по опЛате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 16 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию -15 разряд.

II
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 15 разряд,

· имеющий I квалификационную категорию - 14 разряд.

III
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию - 13 разряд.

IV
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию - 12 разряд.

4.3.2.
Заместитель директора (начальника, заведующего), директор филиала, старший мастер:
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I
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 14 - 15 разряды;

· имеющий I квалификационную категорию -13 - 14 разряды.

II
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 13 - 14 разряды;

· имеющий I квалификационную категорию -12 - 13 разряды.

III
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию -12 - 13 разряды;

· имеющий I квалификационную категорию -11 - 12 разряды.

IV
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию -11 - 12 разряды;

· имеющий 1 квалификационную категорию - 11 разряд.

4.3.3.
Руководитель структурного подразделения (заведующий: учебно-консультационным пунктом, отделением, отделом, секцией, лабораторией,
кабинетом, мастерской, интернатом при школе, производственной практикой, столовой и т.п.):

I
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 14 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию - 1В разряд.

II
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 13 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию -12 разряд.

III
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию - 12 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию - 11 разряд.

IV
группа по оплате труда руководителей:

· имеющий высшую квалификационную категорию -11 разряд;

· имеющий I квалификационную категорию - 9 - 10 разряды.

4.3.4.
Разряды оплаты труда по ETC главных специалистов (главного бухгалтера, главного инженера, главного методиста и др.) устанавливаются:
12 разряд - в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

12 - 13 разряд - в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

13 - 14 разряд - в учреждении, отнесенном ко Ижруппе по оплате труда руководителей; 14-15 разряд - в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

4.3.5. Педагогические работники имеют право претендовать на любую (вторую, первую или высшую) квалификационную категорию и получить ее при успешном прохождении аттестации. Как правило, педагогические работники должны иметь высшее профессиональное образование и стаж работы в должности, по которой они желают пройти аттестацию, не менее 1 года для II квалификационной категории, не менее 2 лет - для I квалификационной категории и не менее 3 лет - для высшей квалификационной категории, отвечать требованиям предыдущей квалификационной категории и раздела ТКХ "Должен знать".

4.3.6. Руководящие работники образовательных учреждений (директора (начальники, заведующие), их заместители, руководители структурных подразделений, в т.ч. филиалов, старшие мастера) (далее - руководящие работники) должны иметь первую или высшую квалификационные категории.

5.4. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководящих работников для установления разрядов оплаты труда по ETC
5.4.1.
Группа по оплате труда образовательного учреждения определяется не чаще одного раза в год отделом по образованию администрации
Репьевского муниципального района в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных
объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5.4.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учреждению отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.4.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается учреждению отделом по образованию администрации Репьевского муниципального района.

5.4.4.
При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных
учреждений определяется:

-
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;

-
по учреждениям дополнительного образования детей, в т.ч. спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

Например, в течение предыдущего календарного года проведено массовых и экскурсионно - туристских мероприятий: 5 однодневных по 800 чел., 3 однодневных по 200 чел., 10 двухдневных по 50 чел., 3 однодневных по 200 чел., 2 четырехдневных по 400 чел. Среднегодовое количество участников составит:

(800 х 5)  +  (200 х 3)  +  (50 х 10 х 2) +  (200 х 3)  + (400 х 2 х 4)

365= 25,7;

-
в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд);

-
по межшкольным учебным комбинатам (центрам), учебным компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с коэффициентом 0,5 - 3 раза и с коэффициентом 1,0 - 4 и более раз е неделю.

5.4.5.
Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное
количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на ] сентября на установленную предельную наполняемость
групп.

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного- пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).
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: грлттой, определенной по настоящим показателям. 5-5.2. Может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда руководителей, определяемой по объемным показателя порядке исключения, руководителям учреждений образования, имеющим высшую квалификационную категорию и особые заслуги в области образов; разряд оплаты труда по ETC, предусмотренный для руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную категори следующей группе по оплате труда.

6.
Порядок определения уровня образования

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении разрядов оплаты труда по ETC определяется на основании дипло аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случ когда это особо оговорено).

6.2. Требования к уровню образования при установлении разрядов оплаты труда работников по ETC, определенные в разделе "Требован! квалификации по разрядам оплаты" тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образова Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специалы требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учите логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения

6.3.
Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, разряды оплг
труда по ETC устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим дипл
государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов опла труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разряд оплаты труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений да право на установление разрядов оплаты труда по ETC, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

6.4.
Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубне
и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательны
учреждениях, разряды оплаты труда по ETC устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

7.
Порядок определения стажа педагогической работы

7.1 Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленны: справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаи работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.) Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачр справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

7.2. В стаж педагогической работы засчитываете*:

· педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и други^ учреждениях согласно приложению 1 к настоящему Положению

· время работы в других:учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования - в порядке, предусмотренном приложением 2 к настоящим рекомендациям.

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении п. 2 приложения 2 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях, предусмотренных в приложении 1 к настоящему Положению.

8.
Порядок исчисления заработной платы (тарификация)

8.1.
Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения ставки заработной
платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в
неделю.

Пример. Учитель математики, имеющий 1 квалификационную категорию и соответственно 13-й разряд оплаты труда, ведет преподавательскую работу в объеме 23 часов в неделю. Месячный заработок этого учителя рассчитывается в следующем порядке:

ставка зарплаты по 13-му разряду х 23 час.

18 час. (норма часов за ставку в неделю)

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы

года.

Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год. В случае, если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

8.2. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год - на начало первого и второго учебных полугодий.

8.3. Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100% часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80% от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, взятой в размере 80% от фактической нагрузки на начало каждого полугодия, и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

8.4.
В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и
индивидуальные консультации, а также 70% от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием
устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.

Пример. Учитель математики ведет преподавательскую работу с заочниками в группе наполняемостью 16 - 20 человек. Учебным планом на этот предмет предусмотрено 6 зачетов на учебный год, т.е. 3 зачета на каждое полугодие. На прием зачетов отводится 1 час. (т.е. по 1/3 час. на 1 зачет). Следовательно, при тарификации на первое полугодие учителю будет запланировано: 1/3 часа х 3 зачета х 18 чел. - 18 час. - на прием всех зачетов в полугодии. Учителю при тарификации включается лишь 70% времени, предусмотренного на зачеты: 18 час. : 100% х 70% = 12,6 час. на все полугодие. В

паи* ■■■■■ни И'»1'
14—■" T2jt час. : 17 недель = 0,74 часа. Если учитель принял в первом полугодии зачеты от 18 обучающихся, то в

г,- s -I,   iL'c-.i f»—. £■'» "i-iSHi ;=лница,т.е. 18 час. - 12,6 час. = 5,4 час. Если учитель принял зачеты от 20 обучающихся, то разница увезти]
•:.= ;=::-:=ают, например, 2 человека, разница в часах будет составлять: 18 час. -12,6 час. - 2 час. = 3,4 час.
"-.     •
общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. И:х:

—едненелельного объема учебной нагрузки учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается е:-кем? ;:-:■•:: гт тактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

8.5. Месячная заработная плата учителей и других педагогических работников за работу по индивидуальному обучению больных д хроников на дому, а также за проведение занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской гр определяется в порядке, предусмотренном в п. 8.1 настоящих рекомендаций.

8.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работникоз, а 1 лиц  из   числа  руководящего,   административно-хозяйственного   и   учебно-вспомогательного   персонала,   ведущих   в  течение  учебного преподавательскую работу, в т.ч. занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествуя началу каникул.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это врем производится.

8.7.
При повышении ставки заработной платы (должностного оклада) в связи с изменением разряда оплаты труда по ETC средняя меся
заработная плата определяется путем умножения новой часовой ставки на объем годовой нагрузки, установленной в начале учебного года
тарификации, и деления полученного произведения на 10 учебных месяцев.

Пример 3. Если у преподавателя, указанного в примере 1, в середине учебного года изменилась квалификационная категория (стала верк соответственно тарифный разряд 13-й, его часовая ставка составит:

новая месячная ставка

72 часа

Средняя месячная заработная плата этого преподавателя составит: новая часовая ставка х 800 час.

[image: image6.jpg]



10 мес.

8.8. В случае, когда в соответствии с действующим законодательством руководитель физического воспитания и преподаватель-оргам^зг", (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) освобождаются от учебных занятий (отпуск, временная нетрудоспособное пребывание в командировке и т.д.), установленный им объем учебной нагрузки в счет получаемого должностного оклада уменьшению не подлеас Уменьшается только та часть учебной нагрузки, оплата за которую производится в порядке, установленном для преподавателей.

8.14. В том случае, если по каким-то причинам в период учебного года произошло уменьшение объема нагрузки отдельных преподавателей, им в остающийся до конца учебного года период выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации на начало учебного года

9.
Порядок и условия почасовой оплаты труда

9.1.
Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей другихледагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управлен! образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· при оплате за часы преподавательской работы в объеме 240 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) свер учебной нагрузки, установленной в соответствии с п.8.1 при тарификации;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогическог работника в соответствии с разрядом ETC за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часта ежегодно определяемое Минтрудом России.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дн начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях*с соответствующим увеличением его недельной (месячной учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

9.2.
Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основны:
работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированны]
специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 21.01.93 №'
«Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях i
предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании».

Эти коэффициенты могут применяться, например, при оплате труда высококвалифицированных специалистов, привлекаемых на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.

10.
Повышение ставок заработной платы
и должностных окладов

10.1.
Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях осуществляется повышение
ставок заработной платы (должностных окладов) в следующих размерах и случаях.

10.1.1. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, повышение производится на 25%.

10.1.2. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) повышение производится на 20%.

10.1.3. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, повышение производится на 20%.

10.1.4. Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов повышение производится на 20%.    *
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10.2.
Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-
квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования. Новый разряд работнику при этом не
устанавливается, а при оплате труда применяется тарифный коэффициент ETC, соответствующий более высокому разряду (п.7 приложение №2 к
постановлению Минтруда России от 17.08.95г. №46 «О согласовании разрядов оплаты труда и тарифно-квалификационных характеристик (требований) по
должностям работников учреждений образования Российской Федерации»).

Оплата труда на два разряда выше осуществляется:

-
работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

Оплата труда на один разряд выше осуществляется:

· работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

· руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

· руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

10.3.
Работникам образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДЮКФП, ДЮСТШ,
ДЮСШОР), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по
шахматам (шашкам)", оплата труда осуществляется на один разряд выше.

10.4. При наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, права на повышение ставок заработной платы з процент работу в сельской местности, повышению подлежат ставки (оклады"'-, установленные им с учетом почетного звания или ученой стеле:-:--:

10.5. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в ярсшштаж ш ш £№» абсатютный размер- каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета поеыюснкж do лдогвм осшяишиим-этом первоначально оклады (ставки) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры ловыоо£н--:й = ;:-:о--:-:—ьел*"-

10.6. Повышения ставок (окладов) по основаниям, предусмотренным з разделе 10 настоящего Положение. иСркзпюг аввмериившм о задаос—нсй платы должностных окладов), применяемых гри исчислении заработной ллаты с учетом объема учебно > -i~
тгдзнтг    гс-с :: :о также с учетом ст. 145 ТК Российской Федерации «Оплата труда руководителей организаций, их заместителей я главных бумаагерда» ■ си !И® ^ «Оплата труда в др\тих случаях выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных».

- нормальных: 35% часовой ставю

; за каждый чэс рэбеггы 3 но ■пая ~го>ото •::^ле^:ип>ется

П. Доплаты

11.1.
Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняюши

ком выходной день нее чем в двойном размере. Еивается не менее чем в двойном размере *мере не менее двойной часовой или дневной ставки, часовой или дневной ставки сверх оклада, если рабе -:е менее двойной часовой или дневной ставки сверх окяг

11.1.1. За работу в ночное время устанавливаются: доплаты в размере не время (з период с 10 часов вечера до 6 часов утра).
11.1.2. В случае привлечения работника к работе з >станозленный ем предоставлением др\того дня отдыха или. по соглашению crop о:-:, з денежней = cove.
Работа з праздничный день в случаях, предусмотренных •аконодз'елъстзо

· работникам, труд которых оплачивается по часозым или дневным стазка

· работникам, получающим месячный оклад. - з размере не левее :о-праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времен"-, н = : если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего з праздничный день, ему может :ь,~ предоставлен другой день отдыха.

11.1.3.
За работу с неблагоприятными условиями труда = соот = е-о-=:--:-: : Геоечнем работе этими условиями труда. утвержденным ирнк
Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия тру
Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные ;- :лс = ;-:= тдудз работникам организаций и учреждений системы Гособразов;
СССР", предусматриваются доплаты в размере:

· с тяжелыми и вредными условиями труда - до 123Ь ставки (оклада');

· с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда - до 24% ставки (оклада).

Конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением з зависимости от продолжительности их работы в неблагоприят условиях труда.

11.1.4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку рабочего времени вследствие неявки сменяют работника или родителей, осуществляемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, производится доплата: не менее ч< полуторном размере - за первые два часа работы и не менее чем в двойном размере - за последующие часы работы.

11.1.5. Работникам детских оздоровительно-образовательных лагерей за систематическую переработку сверх нормальной продолжительн! рабочего времени производится доплата в размере 15% ставки заработной платы (должностного оклада).

11.2.
Доплаты за дополнительную работу

11.2.1. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг основных обязанно* работников, определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляютс положении, коллективном договоре (соглашении).

В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ может включаться: классное руководство; проверка письменных работ; заведов; отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытн: участками, интернатами при школе и др.; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнителы образовательным программам; организация трудового обучения, профессиональной ориентации и т.д.

П.З. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ выполнение обязанностей зременно отсутствующих работников

11.3.1   Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) обязанности зременно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профес (должностей; или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительное объема забот по одной и той же профессии или должности произвол;

доплата за гас


оосдуживания или увеличение ооъема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых ра выполнение сб-занностей зременно отсутствуйшего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторс максимальными размерами не ограничиваются.

12. Надбавки

12.1. Надбавки устанавливаются за высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность труда. Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на ош труда, самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении).

Руководитель аппарата администрации муниципального района


 .М.Иллева

к Положение

работник» Репьевского мунииигаи

ПОРЯДОК
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ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации №АФ-947 от 26.10.2004г. «О рекомендациях «О размерах

работников образовательных учреждений»)

1 Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничении: I 1 Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, a i
военной службе по призыву (в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом Президента Рек—

лень военной службы за два дня работы;

1 2 Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2 Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если у. ■ взятым как в отдельности так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая де.га

2 1 Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшиьед прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах терри! организации (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы и научных учрез выборных должностях в 'профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях аеп в з должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершешя защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (ннсле делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, a государственную аккредитацию.

[Гфуктораы-мета кусства, инфорч

3.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами
настоящего порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по спгциа;
(профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, круж]

-
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

· учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-уета (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

· учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным предметов;

· педагогам дополнительного образования;

· педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

· педагогам-психологам;

· методистам;

· [image: image9.wmf],
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педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, «узки педагогических, художественно-графических, музыкальных;

· преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художестве преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж вкл! работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, з ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР » Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного уч согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при усяош период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профеешшж] (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной а на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях; есстгз.-! менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8.
В случаях уменьшения стажа педагогической йаботы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со oj
исчисленным по ранее действовавшим инструкциям (см. п. 1.2 раздела 1), за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогически гз:-

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций (см. п. 1.2 раздела 1 настоящих рекомендаций мог.-; включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сояшш право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

Руководитель аппарата администрации муниципального района

Соглашение по охране труда

Администрация и председатель профкома МОУ «Бутырская СОШ» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2007-2010 учебного года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

1. Обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования;

· применение средств индивидуальной защиты работников;

· соответствующие требования охраны труда, условий труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством РФ и законодательством субъектов РФ;

· приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, не допущение к работе лиц, не прошедших инструктаж и в установленном порядке указанное обучение;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем иске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях;

· предоставление органам государственного управления охраной труда органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· расследование в установленном правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно бытовое и лечебно профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования  РФ, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организаций и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

Директор школы -                                            /Щетинина М. А./

Председатель профкома -                                /Пронина Е.В./


План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации педработников школы

ФИО учителя


Преподаваемый предмет

Год прохождения курсов


2006 г.


2007 г.


2008 г.


2009 г.

Щетинина М. А.


Директор

Химия Биология



2004


кпмо

Марадудина Т. И.


Завуч история


2004 2001


кпмо

Гадецкая М. Н.


матем Завуч



+

Кармалюк А.П.

Ефименко Л. В.


Русский язык

Русский язык



2002




Суховеева Г, Б.


История


2001

Рыжинкова Н. П.


Нач. Кл.

Суханова Р. М.


Нач. Кл.


+

Польникова Г. И.


соц. педагог музыка


+

Сердюкова И. А.


технология

изо

Черчение

Пронина Е. В.


Культура общ. MXK

2002 2002

Ковалева И. П.


Ин. Яз.


+

Карпенко Н. В.


физика

Суханова С. А.


информатика география


2004

Арцыбашев А. А.


Физ-ра

Суханов В. И.


мастер пр. об.

Кашкин И. А.


ОБЖ

Токарчук Р. С


Математика информатика

Щетинина М. А. (подпись, ФИО)
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